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A Lei 6.229/75 instituiu o Sistema Nacional de Saide. O Dec. 94.657, de
20.07.1987, criou e disciplinou os Sistemas Unificados e Descentralizados de
Saulde nos Estados — SUDS.

Na Constituigio de 1988, a salde ¢ parte da Seguridade Social (art. 194),
sendo a satde direito de todos e dever do Estado (art. 196), garantindo, mediante
politicas sociais & econdmicas, a redugdo do risco de doenca e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario s agbes e aos servicos para si promogéo, pro-
tecao e recuperagéo (art. 2.°, Lei 8.212/91).

As agdes e servigos de salde s&o de relevancia publica, cabendo ao Poder
Publico a sua regulamentagao, fiscalizagéo e controle nos termos da lei, podendo
ser executado direta ou por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas (art. 197, CF).

As agbes e servigos plblicos de sadde integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema tnico, organizado por diretrizes: a) descen-
tralizagao, com diregdo Unica em cada esfera de governo; b) atendimento integral,
com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assisten-
ciais; ¢) participagio da comunidade (art. 198, CF).

Na nova sistematica legal — Lei 8.080/90, o Sistema Unico de Sadde - SUS
passou a figurar como o conjunto de agdes e servigos de salde, prestados por
orgdos e instituicdes federais, estaduais e municipais, da Administragdo Direta e
Indireta e das Fundagbes mantidas pelo Poder Publico (art. 4.°). A Lei 8.080/90
revogou a Lei 6.229/75.

ALei n. 8.689/93 extinguiu o Inamps, tendo suas fungbes, competéncias e atri-
buigbes absorvidas pelas instancias federal, estadual e municipal gestoras do Siste-
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ma Unico de Saude, observando as competéncias e atribuigdes da Lei 8.080/90 e
8.142/90 (art. 1.° par. un., Lei 8.689/93), tendo a Unidio, por meio do or¢gamento da
Seguridade Social, obrigagéo de garantir ao SUS, permanente e sem prejuizo da par-
ticipag&o dos recursos do Orgamento Fiscal, aporte anual de recursos financeiros
equivalentes, no minimo, 4 média dos gastos da autarquia nos dlitimos cinco exerci-
cios fiscais (art. 14).

Os objetivos do Sistema Unico de Salde sao:

a) a identificagéio e divulgagéo dos fatores condicionantes e determinantes
da salde;

b) a formulagéo de politica de salde destinada a promover, nos Campos eco-
nmico e social, a redug&o de riscos de doengas e de outros agravos € no
estabelecimento de condigbes que assegurem acesso universal e igualita-
rio as acBes e aos servigos para a sua promogéo, protec&o e recuperagdo;

c) a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de promogao, protecao
e das atividades preventivas (art. 2.°, § 1.5 e art. 5., Lei 8.080/90).

Tem comao principios:

a) universalidade de acesso aos servigos de satide em todos os moldes de
assisténcia;

b) integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e con-
tinuo das agbes e servicos preventivos e curativos, individuais e colstivos,
exigidos para cada caso em todos os tipos de complexidade do sistema;

¢) preservagédo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisi-
ca e moral;

d) igualdade da assisténcia & saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

e) direito a informac&o, as pessoas assistidas, sobre satde:

fydivulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de salide e a
sua utilizagéo peloa usuario;

g) utilizagéo da epidemiologia para o estabelecimento de pricridades, a alo-
cagao de recursos e a orientagdo programatica;

h) participacdo da comunidade;

i) descentralizagédo politico-administrativa, com direcdo Unica em cada
esfera de governo, com énfase na descentralizagéo dos servigos para
0s municipios e na regionalizag&o e hierarquizagio da rede de Servicos
de salde;

i)integrag&io em nivel executivo das acBes de salide, meio ambiente e sanea-
mento basico;

k) conjugac&o dos recursos financeiros, tecnolégicos, materiais € humanos
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios na prestagéo
de servigos de assisténcia a sadde da populacao;
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) capacidade de resolugéo dos servicos em todos os moldes de assisténcia;
m) organizagéo dos servigos publicos, de modo a evitar duplicidade de
meios para fins idénticos (art. 7.°).

Adirecio do SUS & exercida em cada esfera de governo pelos seguintes org&os:

a) no ambito da Unido, pelo Ministério da Salde;

b) no &mbito dos Estados e Distrito Federal, pelas respectiva Secretaria de
Saude ou orgéo equivalente;

¢) no ambito dos Municipios, pela respectiva Secretaria da Salde ou 6rgéo
equivalente (art. 9.°).

As principais atribuigbes de cada um dos entes da Federagdo de Direito
Publico, dentro dos seus respectivos dmbitos administrativos, sao:

a) elaboragio de normas técnicas e estabelecimento de padrées de qualida-
de para promog&o da saude do trabaihador;

b) participagdo na formulagéo e na execucao da politica de formacéo e desen-
volvimento de recursos humanos para a salde,

c) elaboragéo da proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude, de con-
formidade com o piano de saide;

d) realizagbes de operagdes externas de natureza financeira de interesse da
saude, autorizadas pelo Senado Federal,

e) para atendimento de necessidades coletivas urgentes e transitorias, decor-
rentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade pablica ou de irrup-
¢io de epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa cor-
respondente podera requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais
como juridicas, sendo-lhes assegurada justa indenizag&o;

f) propor a celebragéo de convénios, acordos e protocolos internacionais
relativos a saude (art. 15).

A direcdo nacional do Sistema Unico de Sautde & incumbida de:

a) participar da definicio de normas, critérios e padrées para o controle das
condicBes e dos ambientes de trabalho e coordenar a politica de satde
do trabathador;

b) prestar cooperagdo técnica e financeira aos Estados, a0 Distrito Federal e
aos Municipios para aperfeicoamento da sua atuag&o institucionat;

c) promover a descentralizagdo para as Unidades Federadas e para os
Municipios, dos servigos e agbes de salide, respectivamente, de abrangén-
cia estadual e municipal;

d) acompanhar, controlar e avaliar as agbes e os servicos de salde, respeita-
das as competéncias estaduais e municipais;

e) elaborar o Planejamento Estratégico Nacional no ambito do SUS, em coope-
ragdo técnica com os Estados e Municipios e Distrito Federal;
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f) estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliago técnica e
financeira do SUS em todo o Territério Nacional, em cooperagao técnica com
os Estados e Municipios e Distrito Federal (art. 1 6).

A diregéo estadual compete:

a) promover a descentralizago para os municipios dos servicos e das
agoes de salide;

b) prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios e executar supletiva-
mente agles e servicos de salde;

c) coordenar e, em carater complementar, executar agbes e servigos de
vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitéria, de alimentac&o e nutri-
¢80 e de saude ao trabalhador;

d) participar das agbes de controle e avaliagdo das condigbes e do ambien-
te de trabalho;

e) estabelecer normas, em carater suplementar, para o controle & avaliagao
das agdes e servicos de saide (art. 17).

A diregdo municipal e do distrito federal devera:

a) participar do planejamento, programacao e organizagao da rede regiona-
lizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide ~ SUS, em articulacao
com sua dire¢3o estadual;

b) participar da execugéo, controle e avaliagdo das agdes referentes as con-
dicbes e aos ambientes de frabalho;

€) executar servicos de vigilancia epidemiolégica, de vigildncia sanitéria, de
alimentag&o e nutrigdo, de saneamento basico e de satide do trabalhador;

d) formar consdrcios administrativos intermunicipais;

e) celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos pri-
vados de salde, bem como controlar e avaliar sua execucéo (arts. 18 e 19).

O Sistema Unico de Sadde é financiado com recursos da seguridade social
(art. 195, CF), da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipio, podendo
ter outras fontes (art. 198, par. an., CF).
O orgamento da seguridade social destinara ao SUS, de acordo com a recei-
ta estimada, os recursos necessarios a realizacéo de suas finalidades. Outras fontes-
a) servigos que possam ser prestados;
b) ajuda, contribuigdes, doagbes e donativos;
c) alienagdes patrimoniais e rendimentos de capital; d) taxas, multas, emoiu-
mentos e precos publicos arrecadados no ambito do SUS {(arts. 31 e 32, Lei
8.080/90).

No ambito federal, os recursos financeiros serdo administrados pelo Mi-
nistério da Salde, através do Fundo Nacional de Satide — FNS, ao qual cabe
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acompanhar a aplicagéo de recursos repassados a Estados e Municipios {art. 33),
até porque:

os recursos financeiros do SUS serdo depositados em conta especial, em cada esfe-
ra de sua atuagso, sendo movimentados sob fiscalizagao dos respectivos Conselhos de
Satide. Na esfera federal, os recursos financeiros, origindrios do orgamento da Seguridade
Social, de outros orgamentos da Unido, alem de outras fontes, serdo administrados pelo
Ministério da Saude, por meio do Fundo Nacional de Sadde (Martins, p. 495).

A combinagdo dos seguintes critérios estabelecem os valores a ser repassa-
dos aos Estados, Distrito Federal e Municipios:

a) perfil demogréfico da regiao;

b) perfil epidemiolégico da populagéo a ser coberias;

c) caracteristicas quantitativas e qualificativas da rede de salde na area;

d) desempenho técnico, econdmico e financeiro no periodo anterior,

e) niveis de participagdo do setor de saude nos orgamentos estaduais e
municipais;

f)previséo do plano qiingiienal de investimento da rede,

g) ressarcimento do atendimento a servigos prestados para outras esferas
de governo (art. 35).

No que tange a politica de recursos humanos, sera formalizada e executada, arti-
culadamente, pelas diferentes esferas de govermno, em cumprimento da organizagéo de
um sistema de formacao de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive
de pds-graduagio, além da elaboragio de programas de permanente aperfeicoamente
de pessoal, bem como da valorizagao da dedicagdo aos servigos do SUS (art. 27).

Os cargos e fungdes de chefia, diregao e assessoramento somente podem
ser exercidos em regime de tempo integral (art. 28).

Ocorre que parte dos valores destinados ao SUS servem para pagamento
suplementar dos servidores da érea da salde. E a gratificagdo SUS, antigamente
denominada como gratificagio SUDS.

A gratificacdo SUS tem natureza salarial para sua exigibilidade e incidéncia
em outras verbas decorrentes do contrato de trabalho — art. 457, CLT.

Ao tratar da gratificagdo, Nascimento (1996, p. 306) leciona:

Por liberalidade, o empregador pode gratificar o empregado, sem que a isso esteja
obrigado por forga de lei, salvo quanto ao 13.° salaric. Nao obstante, as gratificagbes
em geral podem assumir um cunho de clausula contratual, quando, pela repeti¢io no
tempo, passam a integrar o ganho normat do trabalhador. Nesses casos, as gratifica-
¢des serdo tacitamente ajustadas e integraréo, também, a remuneracdo do empre-
gado, qualquer que seja a sua forma.

Discorrendo sobre o ajuste e critérios de identificagéo da gratificacéo, Saad
(2000, p. 293) diz que
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ajustadas s8o aquelas exigiveis pelo empregado por constarem de seu contrato de
trabalho, de cldusula de pacto coletivo ou de regulamento interno da empresa. Tais
documentos exprimem um acardo de vontade ou revelam o compromisso do empre-
gador de pagar a gratificacgo. [...]

Como reconhecé-las?

Os autores que se dedicaram ao estudo do tema dividem-se em subjetivistas e obje-
tivistas.

Pelo critério subjetivo perquire-se a verdadeira intengao do empregado de obrigar-se
a pagar a gratificagéo ou se a sua vontade é de apenas brindar o empregado com
um sobre-saldrio.

Pelo critério objetivo, configura-se a indole salarial da gratificagédo se deferida com
habitualidade e com uniformidade, independentemente da vontade do empregador.
Esse critério objetivo despreza o elemento subjetivo e atenta, apenas, para as cir-
cunstancias com que a gratificagdo é concedida.

Foi esse o critério que veio a ser consagrado pela jurisprudéncia dos nossos tribu-
nais do trabalho,

Gratificagdo. Habitualidade. A habitualidade no pagamento das gratificagbes conce-
didas pelo empregador, ainda que por liberalidade e a qualgquer tituto, com o fim de
cobrir eventuais diferengas salariais, considera-se tacitamente ajustada entre as par-
tes, fazendo nascer um contrato acessério que se adere ao contrato principal de tra-
batho, integrando-se & remuneragio dos autores inclusive para efeitos de recolhi-
mento de 8% sobre o FGTS, nos termos dos artigos. 457, §1.% e 468 da CLT (TRT
— 2.7 Regi&o. — 4. Turma — RO 02990255758 — Rela. Sonia Maria Prince Franzini -
j- 08.05.2000 — DOE 19.05.2000).

Gratificagdo. Reiteragdo no pagamento. Natureza salarial. A concessao reiterada da
gratificag&o ajustada tacitamente gera para o empregado a justa expectativa da con-
cessao da parcela, que adquire dessa forma nitida natureza salarial, nos termos do
art. 457 da CLT (TRT - 2.# Regifio. — 8.% Turma — RO 02980300904 — Rela. Wilma
Nogueira de Araujo Vaz da Silva — j. 07.06.1999 — DOE 29.06.1999).

Tratando-se de Administragdo Publica — empregador publico, o pagamen-
to de qualquer vantagem remuneratéria ndo é possivel sem que exista expressa
previsdo iegal (principio da legalidade), a qual tem requisitos constitucionais de
validade e eficacia proprios:

a) projeto de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo {art.61,§ 1. 11, a, CF);

b) aprovagéo do projeto de lei peio Poder Legislativo (art. 48, X);

c) existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as

projeces de despesas e aos acréscimos dela decorrentes;

d) autorizagéo especifica na lei de diretrizes orcamentarias (art. 169, § 1.°,

I etl);
e) limites de gastos com pessoal — Lei de Responsabilidade na Gestéo
Fiscal — Lei 101/2000.

182



REVISTA DIREITO MACKENZIE
ANO 3 - NUMERO 2 - P. 175-185

0 SISTEMA UNICO DE SAUDE
— A GRATIFICAGAQ SUS

Feitas essas consideragdes, dois pontos parecem ser essenciais para a res-

posta a indagagéo feita:

a) a gratificacdo SUS né&o é paga pelo empregador, tratando-se de repasses
de verbas do Sistema Unico de Satide, ndo carecendo de dotagao orga-
mentaria especifica do ente publico, até porque nao é computada como
despesa total de pessoal para se verificar os limites de gastos fixados pela
Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal. Pensar de outra forma, impo-
ria a necessidade de previsdo legal para o seu pagamento & observancia
de todos os requisitos constitucionais de validade e eficacia da norma;

b) é variavel e pode ser suprimida a qualquer tempo, néo havendo direito
adquirido a sua percepg&o, pois n&o decorre do contrato de trabalho exis-
tente ou das tarefas realizadas, mas sim do engajamento do empregador,
Administraggo direta ou indireta, ao sistema unificado de saude.

Acrescente-se que, via de regra, a remuneragac é paga pelo empregador e
ndo por terceiros, art. 457, caput, CLT, sendo a Unica excecdo legal a gorjeta (art.
457, § 3.°.

A verba paga a titulo de Gratificacéo Especial SUS n3o se incorporara a
remuneragdo para qualquer efeito, conforme previsto no art. 1%, § 2.°, Resolugao
SS 100, de 17.06.1988, da Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo.

A gratificagdo SUS, portanto, ndo possui natureza salarial, néo gerando
qualquer direito a sua percepgao ou incorporagio & remuneragio percebida pelo
empregado para incidéncia em verbas oriundas do contrato de trabatho, v. g., horas
extras, férias, décimo terceiro salario etc.

Gratificagdo. SUDS. Néo incorporagéo & remuneragdo. A gratificagao criada pelo
Dec. Estadual 28.368/88 & especial e transitéria, originada em recursos federais, ndo
se incorporando na remuneragéo dos empregados do Hospital das Clinicas (TRT —
2.3 Regido. — 3.2 Turma. — RO 02980552989 — Rela. Silvia Regina Pondé Galvao
Devonald — |. 28.09.1999 — DOE 26.10.1999).

Reexame necessario e recurso ordinétio do estado. Diferengas salariais. Convénio
SUDS. A parcela SUS, oriunda do Sistema Unificado e Descentralizado de Satde —
SUDS, era paga pelo empregador em razdo de convénio entre o Estado e a Uni&o,
consistente em complementagao com o objetivo de equiparar os vencimentos dos
servidores estaduais aos dos servidores federais. Parcela de natureza juridica diver-
sa, que ndo apresenta carater salarial. indevidas a integracgéo e as diferengas postu-
ladas. Recurso provido. Diferencas salariais. URP de fevereiro/89. IPC de margo/90.
Indevidos os reajustamentos salariais decorrentes da URP de fevereiro/89 e do IPC
de margo/20, por respeito aos principios da irretroatividade da lei e do direito adqui-
rido. Incidéncia do Enunciado 315 da Sumula do Colendo TST quante ao dltimo.
Recurso provido. Recurso adesivo da reclamante. Adicional de insalubridade.
Adicional de risco de vida. A Lei Estadual 8,704/88 instituiu a gratificacéo de risco de
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vida, facultando a opgdo entre esta e o adicional de Insalubridade, vedada a percep-
¢ao cumulativa de ambos os adicionais. Comprovada a opgdo das reclamantes pelo
adicional de risco de vida, ndo fazem jus & percepgéo do adicional insalutifero.
Recurso desprovido (TRT - 4.7 Regido — 4. Turma — RO 96.002316-0 — Rel. Denis
Marcelo de Lima Molarinhe ~ j. 09.07.1997 — DJ 01 .09.1997).

Hospital das Clinicas. Convénio SUDS. A gratificagio correspondente ao plano pro-
visorio de equivaléncia salarial previsto no convénio SUDS-SP/87, pela sua natureza
especial e transitdria e por sua origem em recursos federais, ndo se incorpora a
remuneraco dos servidores estaduais e autdrquicos do Estado de Sao Paulo.
Recursos de oficio e voluntdrio do reclamado a que se da provimento para julgar a
reclamag&o improcedente (TRT — 2.2 Regi&io — 9.2 Turma — REQ 02940374150 — Rel.
lideu Lara de Albuquerque — . 12.12.1995 — DOE 23.01 .1996).

Necessario dizer que se assim néo for, atribuindo a gratificacdo SUS carater
salarial, verificam-se outras repercussfies.

Como elemento essencial de validade do ato, tem-se a forma, quando a lei
assim exigir, ao lado, a capacidade do agente e a licitude do objeto (art. 82, CC).
De modo que o pagamento de gratificagbes pela Administragéo Publica sem deter-
minagao legal, implica em pagamento indevido de gratificacdo e conseqiiente nuli-
dade do ato e enriquecimento sem causa. O que importa na devolugdo dos valo-
res pagos e recebidos indevidamente.

Até porque, a percepgio de remuneragao, vantagens, adicionais, proventos
de aposentadoria em desacordo com a Constituigdo serdo imediatamente reduzi-
dos aos limites previstos, ndo se admitindo a invocagéo de direito adquirido ou per-
cepgao de excesso a qualquer titulo (art. 17, ADCT).

Contudo, analisando a natureza juridica da complementagdo SUDS paga aos
profissionais da drea da salde do Rio Grande do Sul, o Tribunal Superior do Trabalho,
considerando que, apesar de ser fruto de repasse, a gratificagéo era paga pelo pro-
prio Estado como contraprestagéo de servigos e que tinha por objetivo permitir que os
servidores da sadde do Estado e do Inamps trabalhassem em conjunto, de forma inte-
grada,’, “servindo a parcela em questdo a manutencéo da isonomia salarial entre os

' A Egrégia 5.° Turma desta, Corte, ae proferir o v. acérdao da fls. 192/194, asseverou que a parcela SUDS deve ser incorporada ao sals-
rio da reclamanta, porquanio possui natureza salarigl. Incanformado, ¢ reclamada interpGe o presents recurso de embargos (fis. 208/213)
argumentando ter a v. decisdo turmaria divergido jurlsprudencialmente dos arestos trazidos a cotejo &s fls. 210/211. Sua tese conslste em
que a parcela SUDS ndo possui natureza salarial, o por isso néo deve ser integrada ac salario da reclamants, O recurso foi admitico pelo
r. despacha de fls. 224 do juizo de admissibilldade da Egrégia 5. Turma desta Corte, ndio merecendo contra-raztes. A douta Procuradoria-
Geral do Trabatho emito parecer &s fls. 229/230, concluindo pelo conhecimeanto e provimento parcial do recurso. E o relatério. V oto-
Das pressupostos extrinsecos. O recurse do Estado de Rio Grands do Sul & tempestivo (certiddo de fl. 207, de 05.06.1998, sexta-feira,
€ protocolo de fl. 208, de 22.06.1988, sagunda-feira), & o reclamado & isento do pagamento das custas e do depésito recursal, Desta
forma, o recurso deve ser conhecida quanto aos seus aspactos extrinsecos. Do conhetimento — Da parcela SUDS. O v; acordo turma-
fio {fls. 192/184) asseverou, ir verbis: "Incensuravel o acérdéo regional, porquanto a natureza salarial da parcela SUDS astd expressa em
sua prépria denominagao ‘complementacéo salarial’, Assevere-se, ainda, que a reclamante recebia o pagamento da mencionada parce-
la em decorréncia de sua condigdo de servidora publica estadual, como contraprestagsio ags servigos executados para o seu emprega-
dor, restando inequivoca a natureza salarial da vantagem recebida de seu empregador. Merece, pois, ser mantida a incorporagtio da
mesma ao salario da autora para todos os efeitos legais®. Em suas razies do recurso de embargos (fls. 208/213), o reclamado adyz que
a parcela SUDS n&o possul natureza salarial, nao havendo, assim, como ser incorporada ao saldrio ¢a reclamante. Para sustentacéo de
sua tese, traz os arestos de fls. 210/211 come tentativa de demonstrar dissenso pretoriano. O aresto de fi. 210 enfrenta a lese aludida
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profissionais do Estado e os da Unido" (Haddad, 1999, p. 335), acabou por entender
que a gratificagdo possui natureza salarial enquanto paga, repercutindo nas demais
verbas decorrentes do contrato de trabalho (Enunciado 363, TST).2

Gratificagdo SUS. Incorporagédo ao saldrio. Art. 457 da CLT. Correta a sentenca que
deferiu a incorporagao ao salario da gratificagdo SUS (TRT — 21.2 Regido — Tribunal Fleno
_ RO 00050 — Rel. Raimundo de Oliveira — |. 18.07.1996 — DOE 19.10.1996).

Gratificagdo SUDS. Natureza salarial. Integraggo. Intefigéncia do art. 457, § 1.° da
CLT. A partir do momento em que a gratificacéo & paga habitualmente, passa a ter nature-
za salarial, integrando-se para os célculos dos tftulos contratuals. Inteligéncia do art. 457, §
1.9, CLT. Supressdo. Incorporagéo. Natureza sit et in quanturm. A gratificacio possui nature-
za salarial enquanto vigente o ajuste entre as partes. Suprimida tal liberalidade, ndo ha que
se falar em incorporagdo ao salario (sit et in quantum). Recurso ordinario conhecido, ao qual
se da provimento parcial (TRT — 2.* Regiéo - 10.2 Turma — RO 02970455867 — Rela. Vilma
Capato — j. 03.11.1998 — DOE 20.11.1998).

SUS/SUDS. Gratificacgo. A gratificagio paga ao servidor por forga de convénio fir-
mado entre a Municipalidade e a Secretaria de Estado de Sadde tem natureza salarial,
enquanto paga, repercutinde nos demais haveres frabalhistas do empregado” {TRT — 2.2
Regigo — 6.2 Turma — REO 19990388485 — Rela. Maria Aparecida Duenhas — j. 15.08.2000
— DOE 05.09.2000).
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pela v. decis3o turmaria de forma divergente, na medida em que assevera pela nao integracéo da parcela SUDS no salario co trabalhadar,
vez que néio possui natureza salarlal. Conhego, por divergéncia jurisprudangcial. Do mérito — Da parcela SUDS, A partela SUDS consiste
&m uma complemantagdo salarial paga mensalmente & reclamante, conforme consignou o regional, em face da sua cohdigao de servido-
ra piblica estadual. Tal verba teve origem com o convénio firmado entre o Estado/reciamada, Inamps, Ministério do Trabatho, e Ministério
da Previdéncia Social, com o fito de remunerar melhor os profissionais das respectivas #reas, e, ainda que fruto de repasse de verbas, era
pago hebitualmente pelo Governo Estadual como contraprestaggio de servico prestado em face do contralo de trabalho mantido entre as
partes. Note-se que a natureza salarial da parcela SUDS estd expressa em sua prépria denominagao de complemantagio salarial.
valendo ainda ressaltar que o Estado do Rio Grande do Sul, através da Lei 9,238/91, incorporou a gratificagéo “convénio SUDS" aos sald-
rios dos servidores estaduais. Neste diapaséio, o proprio reclamado reconhece a natureza salarlal da verba em epigrafe. Decta forma,
sando a gratificagio SUDS paga de forma habitual e sendo seu propésito a promogéc da isonomia salarial entre os trabalhadores das
diversas Instituiges que compdem o Sisterna SUDS, detém ela natureza de gratificagiio ajustada, conforme preconiza 0 § 1.° do art. 467
celetizado, Comroboram a tese de que a parcala SUDS possui natureza salarial os seguintes precedentes desta Corte: E-RR-184.492/85
_ Ac. 184.402/08 — D.J 26.06.1998; RR-233.051/95 - Ac. 3.° Turma — 233.051/98 — DJ 12.06.1998; RR-202.209/95 — Ac. D12.669/97 — DJ
13.02.1998; RR-200.137/95 — Ac. 126.693/97 — DJ 13.02.1998, Assim, enquanto pago, 0 SUDS tem carédter salarial. Nege provimento ao
recurso. Isto posto, acordam os Ministros da Subsegzo | de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer dos embargos por divergéneia jurisprudencial, mas negar-hes provimento. Brasilia, 16 de novembre de 1988. José Luiz
vasconcellos, presidente no exercicio eventual, e relator ciente; Repressntante do Ministério Pablico do Trabalhe (ERR 155800).

L prag, 168, SOl — A parcela denominada "complemeantagao SUDS" paga acs servidores em virtude de convénio entre & Estado e a Unido
Federal tem natureza salarial, enquanto paga, pelo que repercute nos dermals haveres trabahistas do empregado.
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