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1 Introducéo

0 estudo do Direitc Comparado representa uma das formas mais eficazes de
compreenséo do desenvolvimento de um ramo do Direito na histéria, suas grandes
diretrizes, seus principios e suas manifestagbes. A prépria compreensao do Dirsito
nacional passa por uma andlise do Direito alienigena. O conhecimento do Direito
dos outros paises é rico em ensinamentos. Por meio dele podemos ter uma visao
ampliada de realidades distintas, assim como podemos estudar respostas diferen-
tes para a analise de uma realidade similar ao Direito brasileiro. O Direito Compara-
do tem como escopo, outrossim, o desenvolvimento de referéncias concretas para
a doutrina, legislagéo e jurisprudéncia nacionais, dando-lhe maiores subsidios para
a interpretagdo de um problema ou de uma realidade a ser enfrentada ou ordenada.

Necessario se faz salientar que a obra do Direito Laboral Comparado tem
como interesse o estudo ndo somente da legislagdo, mas do Direito compreendido
em fungéo da diversidade de fontes ali existentes. Devemos nos interessar pelos
acordos coletivos, sentengas arbitrais, jurisprudéncia, principios, doutrina, bem como
por todas as manifestagdes possiveis do Direito do Trabalho na respectiva socieda-
de. A amplitude de fontes normativas do Direito do Trabalho devera guiar qualquer
pesquisa que se interesse seriamente a este ramo da ciéncia juridica.

Além disto, ndo podemos nos contentar com a simples percepgao do Direito
positivo das sociedades sob analise.! Muito mais que uma simples justaposicédo de
direitos, comparar significa estudar de maneira sistematica as matérias que se quer
relacionar. Como nos explica Jean-Michel Servais (1997, p.12):
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' CL Langeron (1996, p.1001-1111). ...Droit comparé exprime davantage la comparaison des droits que les droits & comparer...le droit
comparé est moins la connaissance détailiée de chaque ordre juridique que leur comparaison.”
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o consultor jurfdico de uma firma multinacional que se informa do estado do Direito do
Trabalhe em um cetto pais, tendo em vista uma eventual implantagao de sua empresa,
néo esta praticando Direito Comparado. Ele o faria se sua andlise confrontasse as
regras dos dois direitos e, desta forma, as vantagens respectivas no que concerne ao
interesse da empresa interessada.

Conforme a preciséo do grande comparativista Otto Kahn-Freund (1965 p.4):
“Comparative law — this has almost become a commonplace — is not a topic, but a
method’. A andlise do comparativista sera sempre efetuada com um interesse e
método preciso. O estabelecimento de uma problemética coerente e fundamentada
deve ser o ponto de partida principal de uma pesquisa em Direito Comparado.

Ainda que muitos comparativistas entendam que é possivel falar em Direito
Comparado quando se estuda especificadamente uma cultura juridica estrangeira,
sem uma preocupagéio com o estabelscimento de uma relagéo entre duas ordens
juridicas distintas, entendemos que o préprio termo “Direito Comparado” denota a
necessidade de uma andlise em termos comparativos. Indubitavelmente, o jurista
que procure compreender os principios e as formas de desenvolvimento dos con-
ceitos juridicos em um determinado sistema, deve fazé-lo, tendo impiicita ou expli-
citamente um pano de fundo comparativo de outro Direito Estrangeiro. E, se preten-
de entender os intrincados procedimentos que estruturam uma ordem juridica
alienigena, também o faz tendo em vista conceitos que |he sdo comuns; parte de
um pento conhecido para chegar ao estabelecimento de uma comparagao.

O que ndo se pode imaginar, entretanto, é se estara fazendo uso da me-
todologia do Direitc Comparado, quando se discorre de forma enumerativa sobre
um determinado nimero de normas de um dado pais, sem a preocupacéo de com-
preensfo sistémica dos principios que regem seu ordenamento juridico. Uma pes-
quisa que se contente em relacionar a simples legislagéo de intimeros paises pode
ter interesse como um guia pratico, ou como um rol de legislagdes. Todavia, ndo ha
como considera-la, cientifica e metodologicamente como Direito Comparado, no
sentido preciso que queremos oferecer heste trabalho.

Destarte, para que se possa falar em Direito Comparado, importa a confron-
tacéo, ndo somente de dois (ou mais) conjuntos de normas ou duas (ou mais) insti-
tuicdes, mas a comparagao dos mecanismos profundos de tais direitos nacionais.
Deve-se procurar compreender as fungdes por eles exercidas, bem como os fatores
predominantes de criagéo e desenvolvimento dessas regras e instituicbes (Servais,
1997, p.14).

Cumpre lembrar que o termo “direito” denomina indistintamente o fendmeno
social normativo, assim como o ramo do conhecimento que the tem por objeto.
Nesta (ltima acepgao estamos tratando do Direito como disciplina, a qual, justa-
mente, é a que interessa ao comparativista.

Esta forma de percepcéo do Direito (e, bem assim, de seus diversos ramos)
permite uma melhor apreenséo da metodologia comparativa; ao se interessar pelo
Direito do trabalho-disciplina, ® ndo unicamente ao fendmeno social normativo, o
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jurista terda uma nova perspectiva de analise de sistemas estrangeiros e um quadro
de comparag&o muito mais utit no estudo de figuras como o contrato de trabalho, os
poderes empregaticios, a negociagéo coletiva, a representagao sindical etc. Preten-
de-se, dessarte, desenvolver uma compreenséao sistematica da pesquisa juridica,
assim como guiar o tratamento do questionamento das questdes concernentes a
comparacéo, levando em conta esta vertente da terminologia aqui apresentada
(Jeammaud, Le Friant, Lyon Caen, 1998, p.359-368).

Por derradeiro, mister se faz compreender, outrossim, que a forma de atua-
¢4o da técnica do Direito Comparado néo se confunde com a do Direito internacio-
nal privado. Nao se trata da determinagéo do Direito aplicavel ao caso concreto,
como seria o caso neste ditimo, mas sim da compreenséao de dois (ou mais) siste-
mas diferentes, no intuito de se estabelecer uma problematica coerente. Evidente-
mente, o Direito Comparado serd uma ferramenta de salutar importéncia para o juiz
na andlise de problemas de Direito internacional privado, uma vez que a compreen-
sd0 mutua de diversos direitos nacionais e suas formas de apreenséo de realidades
similares ird auxilid-lo no entendimento da lei a ser aplicavel ao problema que lhe é
apresentado.

Partiremos, no presente texto, de uma analise das razbes de se comparare o
interesse do Direito Comparado (no sentido que queremos Ihe oferecer), para, num
segundo momento, discorrermos sobre algumas técnicas comparativas, tendo serm-
pre como ponto de vista a aplicagao dos referidos conceitos as especificidades do
Direito Laboral.

2 Razodes de existéncia e interesse do Direito Comparado

O primeiro motivo que se anuncia para o estabelecimento de uma pesguisa
em Direito Comparado é exatamente a abertura de uma nova perspectiva para a
compreenséo do Direito Patrio (Servais, 1997, p.16). O Direito Comparado nos per-
mite analisar com maior abrangéncia as categorias que sado imanentes ao
ordenamento nacional; podemos compreender as respostas que sao dadas por di-
ferentes ordenamentos aos mesmos problemas, suas vicissitudes e suas variagies
em relac@o a nossa propria realidade.

Sera possivel até uma melhor compreenséo do nosso Direito Patrio, pela
abordagem comparativa, ac estudarmos o fundamento histérico-social (principal-
mente no que tange ao Direito laboral), o contexto politico, econdmico, cultural, bem
como a forma de participagao dos atores sociais nas sociedades em comparagéo
(Servais, 1997, p.18).

De fato, a compreensdo de uma realidade juridica estrangeira, ajuda-nos,
sem duavida, no estabelecimento de uma melhor percepcéo das bases e principios
de nosso ordenamento juridico patrio. Assim, v.g, no caso da guestao do combate
ao desemprego, a compreenséo do ordenamento juridico laboral de um dado pais
europeu, vai nos ajudar a entender as respostas e opg¢des apresentadas por este
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sistema, segundo a perspectiva juridica que lhe é especifica, em face do desenvol-
vimento de uma politica social de fomento aoc emprego. Podemos, nesta vereda,
estabelecer um paralelo dessas situages, levando em conta nossas especificidades,
no intuito de uma maior e melhor compreenséo de nossas possibilidades de atua-
¢&o, relativamente ao problema apresentado.

No caso especifico do Direito do Trabalho, devemos tentar compreender, de
forma comparativa, os meios de agéo dos parceiros sociais, dos empregadores,
dos trabalhadores, €, inexoravelmente, do Estado (uma vez que este sempre teve
um papel fundamental em nosso Pais), na tentativa de serem estabelecidos os meios
de conexéo de uma pesquisa de tal ordem. Sera necessdrio ter em vista, ac mesmo
tempo, as particularidades dos sistemas laborais e os grandes principios juridicos
validos para todos os ramos do Direito. Somente, por meic dessa dupla compreen-
séo, é que poderemos entender as formas de atuag&o juridica, em Direito do traba-
Iho e quais paralelos poderao ser estabelecidos.

A segunda razéo para que se estabele¢a uma comparag&o ser4 a necessida-
de urgente de compreenséo do Direito estrangeiro, no intuito do estabelecimento de
uma harmonizagao para fins de integragéo regional. Com efeito, ndo ha como har-
monizar, “sem conhecer o Direito estrangeiro e em seguida compara-lo” (Lyon Caen,
1993, p.159). E certo que as tendéncias de convergéncia regional implicam numa
necessidade de interpretagéo de ordenamentos alienigenas, para, finalmente, po-
dermos esbogar formas para o procedimento desta harmonizagéo.

Referida harmonizagéo corresponde, de certa maneira, aos mesmos proce-
dimentos j& observados pelo Conselho da Europa, pela CEE e pela Organizagiio
Internacional do Trabalho. Busca-se uma maior convergéncia nas legislagées nacio-
nais relativas ao trabalho e & formagéo profissional. Nota-se, também, que o inte-
resse fundamental desta técnica ndo é o estabelecimento de uma resposta Unica
a0s problemas apresentados, mas, sim, de se comparar os direitos nacionais na
busca de solugdes convergentes. Nunca é demais salientar que o intuito serd a
harmonizacéo das legislagdes e ndo a sua unificagao.

Tal procedimento tem um duplo interesse intimamente convergente. Primei-
ramente, o estabelecimento de uma harmonizagdo no sentido de promover uma
maior justica social. Busca-se, dessarte, a efetividade dos direitos sociais funda-
mentais, ora tendo, como padréo, limites minimos de garantia, ora utilizando-se de
exemplos dentro da comunidade para elevar ¢ nivel de protecéo dos paises mem-
bros (Siman, 1991, p.74).

Conforme a memoravel obra da OIT, vemos que algumas de suas Conven-
¢0es ou Recomendagbes séo nitidamente inspiradas no Direito Comparado quando
se utiliza da legisla¢&o de alguns paises tidos como standards para aplica-los como
exemplos ao desenvolvimento das relagbes sociais. Pois bem, antes de serem
estabelecidas tais normas, um trabalho séric de Direito Comparado deve ser de-
senvolvido, no intuito de serem conhecidas as circunsténcias e peculiaridades ne-
cessarias para que a Comunidade Internacional possa caminhar no mesmo passo.
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O segundo interesse para o estabelecimento de uma comparagéo, com vis-
tas a uma harmonizac¢éo juridica, diz respeito ao estabelecimento do livre comércio.
Questdes como dumping social ou a criagéo de clausulas sociais sdo intimamente
vinculadas a compreensdo do Direito Alienigena, por meio do método comparativo.
Os objetivos sociais e econdmicos se mostram, pois, intimamente conectados nes-
te ponto. Enfim, a globalizagio do comércio exterior ndo permite discrepéncias ex-
cessivas no que respeita aos custos de protegéo social (Lyon Caen, p.1195; Besse,
1994, p.841-849).

3 Métodos comparativos

Como ja pudemos esclarecer anteriormente, o Direito Comparado é muito
mais um método de estudo de direitos estrangeiros do que, propriamente, um ramo
especfifico da ciéncia juridica. Todavia, antes de enfocarmos especificamente a com-
paracgéo, interessa saber o que se vai comparar. Evidentemente, como ja tivemos a
oportunidade de adiantar, uma analise comparativa nao pode ficar unicamente vin-
culada aos textos legais. Importa analisar o contexto social, econémico e cultural
em que as mesmas normas se inserem. Toda pesquisa em Direito Comparado exi-
ge um esforgo especifico de compreenséo de uma forma particular de se pensar o
Direitc em determinado ordenamento.

Assim, v.g, a compreenséo do papel dos atores sociais na sociedade sera
essencial numa pesquisa em Direito do trabalho Comparado. Saber como funcio-
ham os mecanismos sociais, a participacéo do Estado, o papel da lei, da jurispru-
déncia e da negociacao coletiva numa sociedade sdo absolutamente fundamentais
para se compreender a realidade de um dado pais. Ademais, da mesma forma
como n&o se deve comparar os sistemas juridicos sem uma preocupacao historico-
contextual, devemos estar sempre atentos a terminologia contextual que pode ser
incrivelmente parecida e ao mesmo texto funcionalmente oposta, ou simplesments
diferenciada. Por exemplo, um jurista que quiser estudar o Direito de Propriedade
na Inglaterra tera incriveis dificuldades, se néo fizer abstragao de muitos conceitos
inerentes ao sistema continental. A idéia de Direito Subjetivo, s6, muito mais tarde,
adquiriu a importancia naguele pais e, dessa forma, as conceituagdes de personal
property e de real property devem ser compreendidas segundo o contexto histérico-
cultural que formou grande parte da Common Law (David, 1987) Nesse passo, tere-
mos conseqliéncias impressionantes e muitas vezes inesperadas quando estuda-
mos o fendmeno do poder empregaticio naquele pafls. Por estas mesmas razdes, a
participacéo dos trabalhadores na empresa, na Inglaterra, sera marcada por esta
diferenciagéo evidente entre o seu conceito de Direito propriedade, em Direito in-
glés, e aquele do Direito continental.

E, nesse sentido, levando em conta a necessidade de uma apreenséo siste-
matica da metodologia do Direito Comparado, analisaremos criticamente as duas
formas bésicas de apreensdo deste estudo comparativo, para, finalmente, oferecer-
mos uma terceira perspectiva.
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3.1 A alternativa da analise funcional
do método comparativo

A primeira opc¢éo apresentada para a elaboragdo do método comparativo seria
a confrontagéo de dois sistemas (principalmente no que se refere a conceitos jurfdi-
Cos precisos), para que seja operada um certa aproximagao funcional. Esta viséo é
chamada também de analise institucionalista, porquanto tem como ponto de partida
essencial “institutos juridicos” especificos.

Efetivamente, este método comparativo pode nos conduzir 4 conclustes en-
ganosas e muitas vezes despidas de comprometimento com a realidade. Assim, ele
estabelece, na maioria das vezes, relagdes de equivaléncias linglisticas e funcio-
nais que podem induzir o jurista em erros sobre a natureza mesma do instituto a ser
estudado. Da mesma forma que no exemplo supracitado sobre o conceito de proprie-
dade em Direito inglés, podemos aduzir igualmente as conclusdes de Patrick Remy
{1898) em sua tese versando sobre a comparagéc entre o efeito normativo das
convengdes coletivas em Direito aleméo e Direito francés. Segundo o respeitavel
autor ndo ha como proceder a uma comparagaoc dos acordos e convencdes coleti-
vas sem se perguntar se os conceitos de categoria, comissao de empresa e mesmo
o conceito de empresa t€m a mesma significagdo nos direitos analisados.

Podemos, sem duvida, por esse tipo de comparagao, colocar real &nfase nas
diferencas existentes entre os institutos juridicos de determinados paises. Porém,
seria fundamental nos perguntarmos se este tipo de argumentagéo ndo tem como
cond&do a caricaturizagdo, ao extremo, de um sistema juridico, dando demasiada
importéncia as diferengas existentes. Como p&de notar um estudioso comparativista,
ao efetuarmos urmna pesquisa estritamente funcionalista arriscamos colocar em rela-
céo “deux mondes completement différents pour constater, en fin de compite, qu'ils
fe sont,...en effet’ (Schéttler, 1994, p.102).

Ademais, ainda que elaboracéo de verdadeiras tipologias” tenha o mérito de
asquematizar os pontos de discérdia entre sistemas distintos, tal andlise carece da
cientificidade necesséaria para estabelecimento de uma pesquisa juridica, razéo pela
qual muitos especialistas optaram pelo método normativista, calcado no positivismo
juridico.

3.2 Método normativista

No intuito de desenvolver uma perspectiva cientffica da pesquisa juridica,
pode-se interessar unicamente & relagdo normativa existente. "De uma teoria que
diz respeito ao discurso que se faz do Direito, passamos a nos interessar to-so-
mente pelo Direito propriamente dito” (Troper, 1991).

Desse modo, todos os conceitos relativos ao Direito do Trabalho e especial-
mente ao Direito Coletivo serdo considerados em razdo de uma perspectiva
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normativa. Segundo esta vis&o, “ordem” e “sistema” seréo vistos como sindnimos,
tendo-sempre como preocupa¢&o um Unico conceito de Estado. A ordem profissio-
nal, as convengbes e acordos coletivos, por exemplo, serdo enquadrados sempre
em fun¢édo de uma relagdo hierdrquica normativa dotada de uma norma fundamen-
tal (Aliprantis, 1980).

De tal maneira, o positivismo normativista terd uma tendéncia intrinseca a
operar uma certa aproximacéo dos conceitos existentes em Direito Comparado. A
comparagéo pressupde uma diversidade de ordenamentos juridicos que o pensa-
mento Kelseniano ndo consegue dimensionar, a nao ser através de uma aproxima-
¢ao de conceitos que ndo nos permite compreender as diferencgas existentes.

Com efeito, a perspectiva de apreensio do Direito Comparado, fundamenta-
da no normativismo puro, deixa de lado elementos essenciais & compreenséo do
Direito estrangeiro. Ao se basear unicamente na norma, preterimos a analise histé-
rico-social que muitas vezes é o verdadeiro cerne deste tipo de pesquisa. Deixa-
mos, pois, de lado, condutas praefer legem ou mesmo conira legem que podem
revelar sutilezas importantissimas do sistema a ser Comparado. Exemplificando,
seria absolutamente leviano realizarmos uma pesquisa comparada sobre os funda-
mentos do Direito sindical brasileiro e ndo atentarmos para o papel relevante das
centrais sindicais, ainda que o Direito positive muito pouco registre sobre elas. Da
mesma forma, ndo poderiamos compreender totalmente as mudangas estruturais
ocorridas nos ultimos anos no Direito francés da negociagfo coletiva, sem nos
aprofundarmos nos acordos atipicos que, como se pode verificar pela denomina-
¢do, néo séo regulamentados normativamente.

3.3 A perspectiva sistémica de compreensio da pesquisa em Direito
Comparado

A perspectiva sistémica tem como principal atributo a possibilidade de com-
preenséo do estudo das diferengas existentes — inclusive no que tange ao estudo
do Direito Comparado — sem renunciar, todavia, & unidade do Direito.

Segundo essa concepcdo, admite-se que o Direito define os seus propries
limites, sendo um subsistema social funcionalmente especifico, ao lado de outros
subsistemas sociais. O Direito como subsistema social funcionaria de maneira auto-
referencial e auto-reprodutiva, tendo os seus elementos recebido a qualidade
normativa de outros elementos que ihe séo determinados (Luhmann, 1986, p.163).
Desta feita, ndo ha necessidade de uma verdadeira hierarquia de normas, uma vez
que o processo auto-referencial é simétrico, circular e continuo (Ost, 1998). Esta
perspectiva permite-nos deixar de lado a polarizagio existente na matéria refe-
rente a sistemas internos e externos e compreender, adicionalmente, a possibi-
lidade de existéncia de uma abertura desse sistema (total ou parcial) (Martins-
Costa, 1999).
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Evidentemente, o presente texto ndo tem como pretensao esgotar os temas
da reflexibilidade,? da auto-referencialidade e da autopoiese® do Direito, tdo contro-
versos na modema doutrina da Teoria Geral do Direito. Pretendemos, apenas, uni-
camente demonstrar que a idéia de uma possibilidade de abertura sistémica, junta-
mente com os caracteres auto-reprodutivos e circulares do Direito, nos permite pen-
sar o Direito do trabalho e a pesquisa em Direito Comparado de uma forma distinta.

Assim entendido, combinando um ponto de vista que permanece intermo ao
Direito, a abertura do sistema ao seu meio ambiente nos permite destacar cientifica-
mente as diferengas de duas ordens juridicas. Com efeito, o fechamento normativo
do sistema juridico é imprescindivel para procedermos & analise em aprego, de
modo que estariamos diante de um fechamento operacional, visto como condi¢do
para sua abertura ao meio ambiente (Luhmann, 1993).

Sobre tudo isto, vale lembrar que a circularidade do Direito e a inexisténcia de
uma rigida hierarquia de normas nos permitem desenvolver uma apreenséao da pes-
quisa do Direito do frabalho muito mais real e coerente com os principios que lhe
sAo proprios. Ao associarmos esta circularidade junto & funcionalidade do Direito,
podemos compreender facilmente, por exemplo, o lugar ocupado pelas Gonven-
¢bes ou Acordos Coletivos. Da mesma forma, a compreenséo dos conceitos de
ordem plblica prépria ao Direito do Trabalho (Magno, 1985, p.1622, 1608) é funda-
mentalmente perceptivel neste contexto. Por meio da visao sistémica, poderemos
alcancar uma perspectiva que seja coerente com os pressupostos cientificos e com
necessaria integragio do Direito na Sociedade, resultando na possibilidade de per-
cepgdo e entendimento das diferencas das ordens juridicas em andlise. Serd coe-
rente, por conseguinte, a articulagio do Direito e do fato, e de tal procedimento,
poderemos conhecer a unidade e as diferengas, no intuito de fornecer uma teoria
explicativa das especificidades e dos pontos de conexéo nos sistemas juridicos
estudados.

Nao ha duvida que a escolha de tal perspectiva tem como principal mérito o
ofarecimento de uma maior liberdade a pesquisa comparativa. Nao estaremos res-
tritos & procura de diferencas funcionais ou de uma rigida comparagdo normativa.
Empreenderemos uma atividade que tente reconciliar a idéia de unidade normativa
com a compreensdo das diferengas existentes.

A comentada visdo permanecer interna ao Direito, enquanto, a seu turmno, a
abertura sistémica nos permitird compreender as inter-relages existentes com os
niveis politico-econdmicos, eliminando, de fal acdo, os excessos da perspectiva

® Segundo o professor José Eduardo Faria (1999), reflexividade seria a “capacidade de um sistema tematizar sua propria identidade; de
perceber como, em seu meio ambiente, operam outres sistemas em relagdes de interdependéncia, relagdes essas que incluern o préprio
slsterna reflexive...". Ver também, Teubner (1993},

* Conforme nos indica Judith Martins-Costa (1999}, o conceito de autopoiese frazido da biologia para a seciologia por Luhmann, nos indica
que o direlto haveria uma constante reprodugéo dos elementos que o compds € que a sua reprodugio pela relagio interativa entre eles. O
slstema autopoiético é fechado apenas do ponto de vista de sua organizaglio, pols 08 elementos compenentes do sistema interagem
através do meio. O sistema jurldico seria um subsistema integrante do sistarma social, absotvando a contigéneia do comportanmende social
8 se valendo de uma congruéncia entre as expectativas de comportamento e a generalizagio destas. O sistema é desta forma, extema-
mente aberto. Ver também, Santlago Guerma Filho (p.189}.
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normativista. O fechamento normativo representa um fechamento operacional, haja
vista que o Direito n&o existe fora da sociedade. Dessa verificagio, percebe-se que
a abertura cognitiva &, indiscutivelments, essencial, de vez que o ambiente serd a
fonte de informacgéo primordial para o desenvolvimento do Direito.

4 Concluséao

Consoante pretendemos demonstrar no presente artigo, a metodologia de
pesquisa em Direito Comparado demanda uma apreenséo da realidade, segundo
uma perspectiva que lhe é prépria. Partimos de uma preocupacao inicial de percep-
¢éo da importéncia deste tipo de pesquisa para, num segundo momento, tentarmos
compreender como seria possivel nos desincumbirmos desta tarefa, da forma mais
razoavel possivel.

O presente estudo limitou-se unicamente em delinear os contornos de algu-
mas questbes passiveis de serem suscitadas, no objetivo de serem oferecidas res-
postas possiveis para o estudo sistematico do Direito Comparado.

Finalmente, néo resta divida que o Direito do Trabalho no Brasil sempre se
balizou na comparagéo para sua estruturagéo e aperfeicoamento. Nossa intengéo é
iniciar uma discussao referente & sua pesquisa cientifica e metodolégica, pratica-
mente ignorada em nosso pais. Seguramente, nosso intuito néo foi o de esgotar em
poucas laudas a questdo, mas, pelo contrario, abrir o debate para desenvolvimento
de discussbes metodoldgicas sérias que se preocupem em compreender nossa
realidade e nossa especificidade, tendo em conta experiéncias estrangeiras, princi-
palmente nos dias atuais quando o Direito Laboral necessita de respostas rapidas
aos problemas que afligem nossa sociedade. Estamos, em verdade, persuadidos
de que a modermnidade do estudo do Direito do trabalho estd, de alguma maneira,
ligada & forma com que nossos juristas apreendem a pesquisa comparativa.
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