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1 Introducao

A constante preocupag&o de todos nés, em matéria de processo do trabalho,
& de alcangar a solugdo répida e segura para o conflito existente entre trabalhador e
empregador. A finalidade do processo é ser um meio das partes levarem até o juiz
o conflitc que os envolve, para que este seja arbitrado. Dessa forma, toda vez que
o processo alcanga uma decisdo de mérito, ele atinge seu objetivo.

Ndc obstante, o sistema processual reconhece a necessidade de instituir
ébices ao exame do mérito, nagueles casos em gue existe um impedimento de
natureza processual, como séo as hipdteses de ndo atendimento aos pressupostos
processuais ou as condi¢gbes da acéo.

Temos, pois, que estas duas idéias sdo harmdnicas e que ha de prevalecer o
objetivo de identificar o conflito entre as partes e oferecer-lhes uma solugéo, pois &
para isto que se busca a solugéo judicial.

Mesmo com esta idéia permeando toda nossa atuagdo judicial, convivemos
no dia-a-dia com a questdo aflitiva do excesso de trabaiho, que dificulta e até impe-
de entregar a prestagfo jurisdicional do modo répido e seguro como é desejavel.

Nés nos vemos impelidos a procurar equacionar ¢ eterno dilema entre uma
oferta de solugéo réapida, mas de baixa qualidade, e uma solugéo de melhor nivel
técnico, mas lenta. Em muitos casos, somos premidos pelo excesso de trabalho e
insuficiéncia de recursos materiais de toda ordem, o a oferta é de solucdo demora-
da e de ma qualidade.

Norteados por estas idéias e voltados a solugdo do problema, ainda que par-
cial e momenténea, é que surgem tentativas doutrinérias, jurisprudenciais e legais
de alteragéio da ordem juridica, a fim de melhorar o nivel da prestagao jurisdicional.

* Juiz do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regi#o; Livre-dogente am Direito do Trabalho pela PUC-SP; Profossar dos cursos de gradua-
¢Ho, especializaghio e pos-graduagio da PUC-SP; Titular da Academia Paullsta de Direite e da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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O tema da instituicdio de novo rito para o processo do trabatho, introduzido
pela Lei n® 9.957, de 12 de janeiro de 2000, é exemplo desta preocupacao por parte
do legislador ordinario.

Eis ai o objeto de nossas reflexdes: a melhor interpretagdo a ser dada aos
vdrios temas que a aplicagéio do novo texto tem ensejado.

2 Processo e procedimento

As expressbes processo e procedimento voltam-se a fendmenos diversos,
sendo, involuntariamente, utilizadas como sinénimas, mas néo o séo.

Afirma Giuseppe Chiovenda (1998, v.1, p.79), a respeito da relagdo proces-
sual, que esta é autdnoma, complexa e de ordem publica. A autonomia da relacdo
processual decorre, segundo o autor, do fato de ter caracteristicas préprias, que
independem da vontade legal em que se fundam as partes para afirmar seu direito.
O fundamento da relagéo processual é a obrigag&o imposta ao juiz para manifestar-
se sobre o conflito, que néo tem a ver com o direito afirmado por ambas partes.

E complexa a relagéo juridica por alcangar uma multiplicidade de direitos,
embora orientados por um objetivo comum que Ihe empresta a unidade, como tam-
bém afirma o autor, o qual assevera, ainda, que se trata de relagéo de direito publi-
€0, pois regula a relagéo das partes com o Estado-Juiz.

Antanio Carlos Marcato (1995, p.29-30 e p.35-6), ao conceituar processo e
procedimento, deixa evidente a diferenga entre as duas nogdes. Ao tratar de pro-
cesso, adota o conceito de relagéo juridica processual como nogéo distinta da rela-
¢éo material conflituosa nele envolvido, como exposto por Oskar von Biilow. E as-
severa o autor que, pela 6tica substancial, processo significa a relagéo que se esta-
belece entre as partes e o Estado-Juiz. J4 pela ética formal, este se exterioriza pelo
procedimento.

Ao tratar especificamente de procedimento, afirma textualmente Marcato:

“O procedimento, segundo entendimento generalizado na doutrina, representa o aspec-
to puramente formal e exterior do processo, ou seja, enquanto que este é o instrumento
através do qual se opera a jurisdigéio, aquele significa 0 meio extrinseco através do qual
0 processo se instaura, se desenvolve e se extingue; ¢ processc manifesta-se através
de formas externas, de atos que se sucedem temporaimente e se interligam num enca-
deamento Idgico, isto &, manifesta-se através do procedimento.” (Marcato, 1995).

Nessa mesma linha de raciocinio, afirma J. E. Carreira Alvim (1996, p.20) que
processo € o complexo de atos praticados pelos sujeitos do processo, de acordo
com uma disciplina imposta pela lsi, para obter-se a solugéo da lide, na conformida-
de da lei material, sempre assegurada a unidade do conjunto e o fim a que se
destina.

Assevera o autor que o procedimento é o modus operandido processo; afirma
que, dependendo da hipétese concreta, os atos processuais desenvolvem-se de for-
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ma diferente, de acordo com o tipo de tutela que o Estado assegura. Eis porque, diz
Marcatto, fala-se de processo de conhecimento, processo cautelar ou de execugio,
sempre como meio de assegurar jurisdicionalmente a pretensdo material.

Para tanto, desdobram-se essas formas de assegurar a prestagac jurisdicional
em ritos especificos, que podem ser comum (ordindrio, sumario ou sumarissimo),
especial, cautelar ou de execugéo.

E exatamente nesse sentido que convergem os autores referidos, cujas idéi-
as estéo sintetizadas na colocagao de Jodo Mendes Junior, citado tanto por Carrei-
ra Alvim {idem) quanto por Alfredo de Araljo Lopes da Costa (1959, v.l, p.194) e
Gilson Delgado Miranda (2000, p.48-9), para os quais processo & dire¢do, ao passo
que procedimento é o modo e a forma de mover.

Vemos, portanto, que as nogdes de processo e procedimento expressam idéias
diversas, embora, como alertamos, sejam utilizadas inadvertidamente como sindnimos.

Norteados por cofretas nogdes quanto a esses termos é que devemos en-
frentar o tema dos procedimentos ordinario @ sumarissimo no processo do trabalho,
a fim de que tenhamos firmeza ao caminhar e sejamos seguros nas conclusdes.

3 O processo do trabatho e suas diretrizes

O processo do trabalho caracteriza-se por principios que o distingue dos de-
mais ramos do Direito, especialmente do Direito Processual. Nao obstante, assisti-
mos atualmente uma aproximagéo dessas diversas ramificagdes do Direito Proces-
sual, na medida em gue ¢ aumento do volume dos feitos €, em conseqiiéncia, a
demora excessiva na solugéo dos conflitos impdem regras que auxiliem na agilizagéo
dos trabalhos.

Assim, aponta Wagner Giglio (1997, p.68-9), s&o principios que informam o
processo do trabalho a simplificagéo do procedimento, com seus desdobramentos,
& a jurisdi¢io normativa.

Ocupando-se do mesmo tema, Amauri Mascarc Nascimento (1997, p.98-9)
indica outros principios como informadores do processo do trabalho, como a
celeridade, a oralidade, a concentragdo dos atos processuais, a gratuidade, a
legitimagao do sindicato para agir como substituto processual, a assisténcia judicia-
ria gratuita pelo sindicato, o poder normativo dos tribunais, a ampla utilizagéo da
eqlidade, a revogabilidade da coisa julgada nas senten¢as normativas, bem como
a importancia da conciliaggo nos dissidios individuais e coletivos.

Vemos, portanto, que o que norteia o processo do trabalho é a idéia de
informalidade, com o objetivo de facilitar o acesso ao Poder Judiciario e a rapidez
no andamento e solugdo dos conflitos, prevalecendo o conteddo sobre a forma.

Concretizando essas idéias, o artigo 764 da CLT determina gue os conflitos
devam ser sempre submetidos a concilia¢cdo. Recentemente (Lei n® 8952/94), o
CPC passou a determinar também que o juiz tente, a qualquer tempo, conciliar as
partes, conforme o artigo 125, V.
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Ainda o artigo 764, em seu § 22, prevé que, frustrada a conciliagdo, o juizo
conciliatério converta-se em juizo arbitral. Tem, pois, o juiz do trabalho, a fungéo de
arbitrar todo conflito que ndo chegue a bom termo mediante conciliacéo.

A fim de viabilizar a consecucdo de tais principios, o artigo 765 da CLT da
ampla liberdade ao juiz na diregéo do processo, velando pela rapida solugio do
conflito. Isso significa atribuir ao juiz a obrigagdo de impulsionar o processo, deter-
minando a pratica de todos os atos processuais cabiveis, & exce¢do daqueles que
s6 as partes podem praticar.

O artigo 794 da CLT consagra a idéia de que s6 ha nulidade no processo do
trabalho quando evidenciado o prejuizo manifesto, o que significa que mera nulida-
de formal é irrelevante.

Praticado determinado ato de forma irregular, mas atingindo seu objetivo, ou
vindo a ser convalidado por ato posterior, desaparece a nulidade, porque ausente o
manifesto prejuizo.

Inimeras outras providéncias de natureza procedimental foram adotadas, de
modo que garantam a realizacdo dos principios referidos, como a notificagdo por
via postal, como regra, como meio eficaz de evitar demora na citagéo e nas notifica-
¢bes. Foi igualmente adotada a contagem dos prazos a partir da efetiva ciéncia, ou
ciéncia presumida, a teor do artigo 774 da CLT, como forma de evitar delongas e
simulagdes na pratica dos atos processuais e de impedir a demora no andamento
do processo.

Vemos, pois, que o processo do trabalho aponta, como direg&o, que ha de se
praticar todos os atos na conformidade do que determina a lei, mas, na hipétese de
eventual pratica irregular, ainda assim tal ato pode ser aproveitado, desde que aquela
irregularidade néo venha a trazer prejuizo & parte contraria. Temos, pois, como re-
gra, a busca da equagéo do conflito, acima de tudo, em detrimento do aspecto
formal, que estara sempre submetido aquela diregéo processual.

4 Rito ordinario e rito sumarissimo

Vimos que 0 procedimento ou rito constitui o aspecto formal do processo, isto
6, sua exteriorizacdo. Sua utilidade reside na necessidade de que saibamos qual a
cronologia de atos a praticar, a fim de atingir o objetivo do processo, que é, como
regra, levar ao juiz o conflito havido para que seja equacionado.

Para garantir esse objetivo, que é o de permitir &s partes atuar judiciaimente,
o legislador criou 6 procedimento ordinario no processo trabalhista. Referido proce-
dimento, na pratica, equivale ao procedimento sumario do processo civil, pois apre-
senta-se mais célere e simplificado, voltado aocs principios da oralidade, celeridade
e concentraciio de que cogitamos,

Cuida o legislador do processo judicidrio do trabatho, conforme os artigos 763
e seguintes da CLT, estabelecendo as regras referentes desde as disposigées pre-
liminares até a decis&o judicial, ocupando-se tantos das questdes estaticas quanto
das questdes dindmicas do processo.
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Inicialmente, o processo, tal como concebido pela CLT, atendeu aocs fins a
que se destinava, possibilitando rapida prestagao jurisdicional. Mas, na medida em
que as relagbes entre empregados e empregadores foram se tornando mais com-
plexas e mais sofisticadas, tal processo deixou de ser eficaz. Inimeras actes pas-
saram a ser ajuizadas, tornando invidvel agilidade.

Tal metivo ocasionou a edigao da Lei n® 9.957, de 12 de janeiro de 2000, que
institui o procedimento sumarissimo no processo trabalhista. Passemos, pois, ao
exame do conteddo da referida lei, a fim de identificar as diferengas entre ambos os
ritos e seus desdobramentos.

4.1 Procedimento sumarissimo

A Lei n® 9.957, de 12 de janeiro de 2000, resclveu acrescer & CLT os artigos
que criou, que passaram a constar no seu texto como arts. 852-A a 852-l. Isso
facilita sua utilizagéo, comparativamente & técnica de criar mais uma lei esparsa,
destacada do texto principal. Fixou como praze para sua vigéncia 60 dias ap6s a
publicagéo, isto é, 13 de abril de 2000.

DispGe o art. 852-A que os dissidios cujo valor da causa, na data do
ajuizamento, néo exceda a 40 vezes o salario minimo ficam submetidos ao procedi-
mento surmarissimo. N&o analisaremos aqui o valor fixado como teto, pois ndo é o
tema relevante.

O paragrafo tnico do art. 852-A da CLT exclui a Administragao Puablica direta,
autarquica e fundacional da aplicagédo do novo procedimento, o que atende & impo-
sicdo de trato mais cauteloso com a coisa publica. Assim, sendo o procedimento
mais simples e célere, néo propicia verificagdo mais detida de eventual débito do
Poder Publico, ndo obstante este se equipare ao empregador comum ao admitir
pessoal pelo regime da CLT.

Inicialmente, acreditamos que o fato da lei afirmar que os dissidios até aquele
valor ficariam submetidos ac novo procedimento, $6 poderia significar que o legisla-
dor criou um novo procedimento & escolha dos reclamantes. Assim, se pretender o
autor utilizar-se do novo procedimento, mais célere, estara obrigado a cumprir as
exigéncias especificas, determinadas pelo art. 852-B da CLT. Caso ndo pretenda
cumpri-las, podera valer-se do procedimento ordinario.

Se assim ndo fosse, sendo obrigado o reclamante a utilizar-se do rito suma-
rissimo e estando impedido de fazé-lo, estaria a lei nova ferindo o art. 52, XXXV, da
Constituigdo Federal, que néo permite que a lei exclua da apreciacdo do Poder
Judiciario les8o ou ameaga de direito.

O art. 852-B da CLT faz duas exigéncias ao autor para que possa se valer do
procedimento sumarfssimo: que o pedido seja certo e determinado e que a citagéo
seja pessoal, vedando a possibilidade de citago por edital.

Eis aqui as duas exigéncias a que deve se submeter o feito, para que possa
o autor valer-se do rito sumarissimo. A exigéncia do valor ceric e determinado do
pedido prende-se a idéia de celeridade ainda maior, na medida em que nao se
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sujeitard o processo & necessidade de eventual prova pericial para fixar valores,
nem & liquidagao de sentenca, o que, sem duvida, abrevia a solugéo. E a impossibi-
lidade de citagéo por edital decorre igualmente do fato de que, além de mais célere
o feito, frustar-se-ia a rapidez na futura execugéo.

Néo devemos, porém, olvidar a adverténcia feita anteriormente. Garantido o
direito de acesso ao Judicidrio, ainda que o valor da causa seja de até quarenta
salarios minimos —n&o podendo o reclamante cumprir as duas exigéncia dos incisos
| e Il do art. 852-B mencionadas —, ha de se garantir a ele o acesso ao rito ordindrio.

O § 1° do mencionado artigo 852-B impde o arquivamento do feito quando do
nao-atendimento as duas exigéncias em exame. A nosso ver, assim devera proce-
der o juiz ap6s conceder prazo para suprir a irregularidade ou optar pelo rito ordina-
rio, caso néo possa supri-las, sob pena de estimular nova reclamacéo.

Os artigos 852-C até 852-G séo expressos quanto ao procedimento, mas, em
realidade, ndo trazem nenhuma inovacgéo; sugerem que o juiz aplique o rito da CLT,
como originariamente concebido, isto é, cbservando a audiéncia una e saneando o
processo para que se evitem futuras questdes prejudiciais.

Ja o artigo 852-H reduz o nidmero de testemunhas de trés para duas, para
cada parte, alterando a regra do artigo 821 da CLT. E ainda sobre o tema: enquanto
o artigo 825 da CLT possibilita & parte requerer adiamento da audiéncia quando a
testemunha convidada ausentar-se, o artigo 852-H, § 39, exige comprovagio no ato
da intimag&o da referida testemunha para que a audiéncia seja adiada.

Inova o legislador quanto ao recurso ordindrio, ao simplificar seu procedi-
mento perante o tribunal, mantendo as regras existentes quanto ao procedimento
na origem. Dispensa a figura do revisor e permite o legislador, no artigo 895, § 1°,
parecer oral pelo Ministério Pablico, na sesséo de julgamento; dispensa a elabora-
¢Ao do voto, consistindo o acérdéo na certiddo de julgamento.

Néo obstante se trate de rito sumarissimo, o legislador incluiu a possibilidade
de recurso de revista, o que, sem dlvida, retarda a solugéo. Ademais, o artigo 896
da CLT passou a ter um § 6%, o qual limita o cabimento da revista as hipéteses de
contrariedade da decis&o regional a simula de jurisprudéncia do TST e ofensa 2
norma constitucional.

Tal critério resulta curioso, pois eventual ofensa a lei federal ndo ensejara a
revista, o que, a nosso ver, é mais grave do que ofensa a entendimento jurispru-
dencial, que por ora ndo tem carater vinculativo.

Afinal, aproveitou o legislador a oportunidade para instituir o artigo 897-A, que
fundamenta o cabimento dos embargos declaratérios no processo do trabalho. Silen-
ciando a lei sobre seus efeitos, procedimento e eventual penaliza¢&o, continuamos
aplicando, a respeito, os artigos 536 a 538 do CPC, por forga do artigo 769 da CLT.

5 Jurisprudéncia

A Lei n® 9.957/00 faculta aos Tribunais Regionais, divididos em turmas, de-
signar uma delas a apreciagdo dos dissidios submetidos ao rito sumarissimo. Assim
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procedeu o TRT da 2% Regido, especializando sua 6 Turma, que ja produziu até
mesmo um ementario de jurisprudéncia especifico.
Examinemos ¢ entendimento expresso pela 62 Turma Julgadora:

Caréncia, requisitos e improcedéncia. Rito Sumarissimo. Agbes ajuizadas
antes da vigéncia da Lei n® 9.857/2000, em 13.03.2000, que ndo atendam a
todos os requisitos, devem ser processadas pelo rito ordinério. A aplicacéo do
rito sumarissimo aos processos em curso so pode ocorrer se a inicial preencher
todos os requisitos dos artigos 852-A e 852-B da CLT, nao bastando que o valor
da causa esteja dentro do limite da lei nova. Recurso provido.!

A lei processual tem aplica¢do imediata, mas n&o ha como imprimir rito diverso
daquele a que se submete o feito em seu ajuizamento, salve se, coincidentemente,
forem atendidos os requisitos do novo rito. Caso contrario, como refere o julgado, trata-
se de proceder irregular, ainda que pudesse significar procedimento mais rdpido.

Eis ai 0 grande motivador de aplicagfes equivocadas da nova lei: o excesso
de feitos, que pode estimular eventualmente o julgador a buscar, inadvertidamente,
caminho mais répido, mas que ofende o direito do litigante.

Arquivamento. Efeitos. Arquivamento de agao submetida ac procedimento
sumarissimo. Recurso a que se da provimento. Tendo a parte postulado saldo de
salarios e apontado o valor liquido desse titulo, e, em caso de nfo pagamento
em primeira audiéncia, pretendido a aplicagdo do art. 467, da CLT, deu
cumprimento ao previsto no art. 852-B, |, da CLT, porquanto apresentou o valor
liquido do titulo e apontou a penalidade em caso do descumprimento da obrigagao.
A pena néo necessariamente deve ter o seu valor pecunidrio indicado.?

O entendimento afina-se com a idéia de que o novo rito é uma faculdade do
autor, além de nao poder se expressar como forma de obstar o acesso ao Judicia-
rio, ainda que exija o atendimento a certos requisitos legais.

FGTS. Depésito. Levantamento. Rito sumarissimo. A obrigagdo de fazer {en-
trega das guias AM/FGTS) é compativel com o rito sumarissimo, independen-
temente do pedido liquide de indenizagio compensatéria.’

Honordrios. Advogado. Extingdo do feito, sem julgamento do mérito. O pedido
de verba honoraria de advogado ndo se insere na exigéneia do art. 852-B-1, da CLT.
Recurso provido para determinar o retorno dos autos & origem, para
prosseguimento.*

................................................................................. Sdusdmbbudhdr it nn e e bR Bb b

" TRT/SP 20000327047 RS — Ac. 6% T. 20000376447, Rel. Femando Antonie Sampaio da Silva — DOE 28.07.2000.
* TRT/SP 20000285181 RS — Ac. 6% T. 20000304810. Rel. Sonla Apareclda Gindro — DOE 27,08.2000.

* TRT/SP 20000333047 RS ~ Ac. B% T. 20000376412, Rel. Rafasl E. Pugtiese Ribslra — DOE 28.07.2000

* TRT/SP 20000307933 RS - Ac. 684 T. 20000347110. Rel. Renato de Lacerda Palva — DOE 14.07.2000.08.21.
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Qs dois entendimentos anteriores demonstram o direcicnamento da E.
62 Turma, considerando que o rito sumarissimo hé de se configurar como meio
a disposicdo do autor de agilizar a demanda, néo como obstaculo 4 sua pre-
tenséo.

Juiz ou Tribunal. Independéncia. A preocupagao louvavel do Julz em ser répido
no atendimento do Rito Sumarissimo ndo pode comprometer a seguranca da
prestagéo jurisdicional. ®

Norma Juridica. Interpretacéo. A eficicia da Lei 9.957/00 tem seu termo inicial
em 13.03.2000.°

O posicionamento jurisprudencial referido revela a preccupagéo em subli-
nhar a maior importangia do principio de garantia de acesso ao Judiciario, compara-
tivamente a necessidade de rapidez no andamento das causas. A questéo, a nosso
ver, decorre da anglstia provocada pelo excesso de feitos e a necessidade de res-
posta rapida ao jurisdicionado.

6 Conclusbes

A Lei n® 9.957/00 introduziu um novo rito no processo do trabalho, cuidando,
portanto, apenas de novo procedimento. Assim, submete-se este novo procedimen-
to aos mesmos principios norteaderes do processo do trabalho aplicaveis ao rito
ordinario.

Por essa razao, na sua aplicacdo, ha de se observar o direito de acesso ao
Poder Judiciario, acima de tudo, bem como regras referentes a celeridade, simplifi-
cacao do procedimento e aproveitamento dos atos processuais.

Sendo um novo rito & disposicao do reclamante, este pode escolher pela sua
utilizacdo ou pelo rito ordindrio. Feita a escolha, contudo, obrigatoriamente devera
observar os requisitos legais exigidos, do mesmo modo que ocorre no rito ordinario.
Portanto, ndo pode o novo rito ser imposto, como forma de obstruir o acesso ao
Judicidrio, da mesma forma que néo pode o autor buscar sua utilizagdo em desa-
cordo com as normas atinentes.

Do exame do novo texto legal constatamos que, na realidade, s&o poucas as
novidades introduzidas pela Lei n? 9.957/00. Buscou o legislador um modo de nos
estimular a prestar mais atengio a estrutura do processo do trabalho, imprimindo
efetiva celeridade na solugéo dos feitos.

.......... R b R v bt b bR A R RN R A AR N Aa R AR AL AR R EAR RS = T T

° TRT/SP 20000333020 RS — Ac. 6 T. 20000976382, Rel. Maria Aparecida Duenhas — DOE 28,07.2000.
° TRT/SP 20000252764 RS — Ac. §* T. 20000288424 Rel. Marcos Emanuel Canhete — DOE 18.08.2000.

164



REVISTA DIREITC MACKENZIE
AND2—NUMERO 1 —P.155-166

RITO ORDINARIO E RITO SUMARISSIMO: PERSPECTIVAS
DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A burocratizag@o do processo do trabalho fez que este fosse se afastando
das caracteristicas de celeridade e simplificacéo, tentando o legislador recuperar
aquelas virtudes. Todavia, diante das extremas dificuldades operacionais pelas quais
passa a estrutura da Justica do Trabalho em todo o pais, ndo ha condigGes razoa-
veis de trabalho nas regites onde a celeridade na solucéo dos conflitos se faz mais
necessaria.

Assistimos, assim, na 22 Regi&o, por exemplo, pédssimas condicbes de traba-
lho por absoluta inadequacgdo dos prédios em que estdo instaladas as Varas do
Trabalho da Capital. Em consequéncia, ndo ha sequer como acomodar dignamente
juizes, funcionarios, advogados e jurisdicionados. Chega-se ao absurdo até de es-
cassez de material, exigindo que juizes e serventudrios arguem com eventuais des-
pesas, tudo isto contribuindo para uma prestacéo de servigo insatisfatéria.

Isso significa dizer que, para a implantagdo do rito sumarissimo, enfrenta-
mos, além das dificuldades de adequagéo ao novo rito processual, uma impossibili-
dade de deslocamento de juiz e funcionarios auxiliares {como dispde o artigo 852-C
da CLT}, o que indica que nas regiées onde mais necessario se faz acelerar a pres-
tagdo jurisdicional é exatamente onde encontramos maiores dificuldades de
efetivagdo das novas regras.

Para tornar efetiva a prestagao jurisdicional, dotando-a de celeridade e segu-
ranga, é preciso néo sé agilizar o processo, mas tamhém dar condi¢Ges decentes
de trabalho aos juizes e funciondrios, iniciando com a recomposicéo salarial do
funcianalismo publico federal. Isso tudo sem prescindir da necessidade de gue os
conflitos do trabalho sejam equacionados diretamente pelas pares, por meio de
mecanismos extrajudiciais, a fim de permitir um volume mais razoavel de casos aos
quais a estrutura estatal possa atender.

Ademais, o orgamento do Judiciaric Trabalhista hd de ser equacionado de
modo que garanta meios materiais de trabalho, com equipamento atual, além de trei-
namento tanto para juizes quanto para os funcionarios, a fim de produzir mais e
melhor, em condigbes razoaveis de trabalho.

Afinal, ndo obstante as criticas que possamos fazer ao novo rito processual,
& preciso seguir 0s passos da simplificagéo processual, como ¢ processo civil brasi-
leiro vem buscando e que & o norte da nova lei.
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