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1 RHistoérico

No Direito romano a locatio conductio era o contrato bilateral pelo qual uma
pessoa se obrigava a proporcionar a outra o uso de uma coisa, a prestagdo de
servigos ou a execucdo de uma obra, mediante retribuigdo em dinheiro a ser paga
dentro de um prazo estipulado. Eram trés as espécies de locagao: locatio conductio
rei, locatio conductio operarum e locatio conductio operis faciendi. O credor do tra-
balho (conductor) dirigia o trabalhador (focator), interferindo até mesmo em sua vida
particular.

Ulpiano dividia o Direito em Direito Plblico e Direito Privado. O Direito Civil e
o Direito do Trabalho pertenceriam, hoje, ao Direito Privado, pela preponderéncia
das normas de Direito Privado neles contidas. Tal divisdo tem, hodiernamente, mais
caracteristica didatica, pois em todos os ramos do Direito encontram-se normas de
Direito Plblico e Privado, como no Direito Civil, na parte de familia ou sucessées.
No Direito do Trabalho, o Direito Tutelar do Trabalho tem caracteristica de norma de
ordem publica. Nota-se, porém, que a separagdo dos ramos do Direito néo € abso-
luta, por forca de sua unidade orgénica, pois 0s seus ramos séo como troncos da
mesma arvore.

O Cédigo de Napoledo trazia um titulo genérico denominado de contrato de
locagéo. Este era baseado no principio da autonomia da vontade. Destinava-se,
também, um capftulo & locagéo de coisas e outro & locagdo de obra e industria, esta
subdividida em trés espécies principais: a locagéo de servicos, a de transporte e a
de empreitada. O fato de se tratar do contrato de locagao de servigos (focafio
operarum) no capitulo referente a locagéo de obra e industria, e ndo no de locagédo
de coisas, o que corresponderia melhor a tradigéo do Direito romano, significou,
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segundo Camerlynck, um progresso, tendo em vista a autonomia desse contrato
(Camerlynck, 1968, p.42). Apenas dois artigos versavam sobre o contrato de loca-
¢&o de servigos.

Em Portugal, o Cédigo Civil de 1867 dispunha sobre alguns problemas do
trabalhador subordinado, como o do servigo doméstico, do chamado servigo salariado
e da aprendizagem.

O contrato de trabalho é o resultado da opgéo feita pelo liberalismo oriundo
da Revolugao Francesa pelo modelo da locatio conductio dos romanos, que foi in-
serido no Codigo de Napoleéo, propagando-se pela maioria dos paises da Europa e
da América Latina. Ficou desprestigiado o modelo estatutario, decorrente do regime
corporativo, que era o utilizado na época, passando o contrato de trabalho a signifi-
car ajuste de vontades, entre individuos iguais, isolados e livres (Lyon-Caen, 1968,
t.XIll, p.59).

A locagéo de servigos foi concebida no Brasil como contrato de grande am-
piitude, inciuindo véarias hipéteses de prestagdo de trabalho humano. No dizer de
Clovis Bevilaqua, deveria compreender: o trabalho dos operarios urbanos e rurais;
dos artistas mecanicos e liberais; dos empregados do comércio; dos profissionais,
como professores, médicos, advogados; a recovagem, a barcagem, a albergaria e
outras espécies (Bevilacqua, 1953, v.IV, p.399). O contrato de locagdo de servigos
converte-se, assim, em espécie de vala comum dos contratos de atividade. Os tri-
bunais entendiam que os contratos inominados deveriam ser inseridos no género
da locagéo de servigos, como os de administrador, de honorarios, de mediagéo, de
agente vendedor, de gerente de bar.

De uma maneira geral, no Direito Civil busca-se a vontade do legislador. Na
interpretagdo do contrato deve-se ater & vontade das partes, tendo em vista o prin-
cipio da autonomia da vontade na formagéo e elaboragéo do contrato. Prevé o arti-
go 85 que nas declaragfes de vontade se atendera mais & sua intencéo que ao
sentido literal da linguagem.

O Direito Civil da preferéncia a um plano de justiga comutativa, de igualdade
entre as pessoas. Planiol, Ripert e Boulanger entendem que o Direito Civil é o direi-
to comum (Planiol, Ripert & Boulanger, 1952, v.1, n.32). E direito comum a todas as
pessoas, por disciplinar o seu modo de ser e de agir, sem quaisquer referéncias as
condigdes sociais ou culturais. O artigo 12 do Cédigo Civil dispde que tal norma
regula os direitos e obrigagdes de ordem privada, concernentes as pessoas, aos
bens e as suas relacées.

A pessoa humana néo poderia ser locada. Apenas poderia ser vendida sua
forca de trabaiho, a prestagéo dos servigos, mas dentro de certos limites estabele-
cidos em lei.

Silvio Rodrigues, com acuidade, afirma que “o contrato de locagéo de servi-
¢os do passado nda era um conirato paritario, pois na maioria dos casos, na fase de
pontuagdo, as partes n&o se encontravam numa situagéo de igualdade” (Rodrigues,
1996, p.32). Tinha tal contrato caracteristica de um contrato de adesdo, em que a
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parte mais fraca ndo debate as condicbes, nem introdugdes ou modificagdes, aceita
tudo em bloco ou recusa tudo por inteiro (Messineo, v.|, p.440).

No Direito do Trabatho parte-se do pressuposto da desigualdade das partes
no contrato de trabalho, pois 0 empregado é hipossuficiente, a parte mais fraca na
relagdo contratual, razéo pelo qual o Estado o protege. Ha, portanto, uma profunda
desigualdade entre as partes. Assim, o Direito do Trabalho é distributivo, e o Estado
protege o empregado. Barata Silva afirma que o carater individualista do Direito
Civil é incompativel com a indole social do Direito do Trabalho (Silva, 1978, p.135).

Para alguns autores, passa a haver a existéncia de um direito privado social,
para outros um Direito Civil socializado (Anton Merger)

Desde o Cédigo Civil de 19816, a locagéo de servigos esta prevista nos artigos
1.216 a 1.236 e a empreitada nos artigos 1.237 a 1.247. Apresenta o Cédigo Civil as
primeiras regras sobre limitagéo do prazo do contrato de locagéo de servigos (qua-
tro anos — art. 1.220); disposigdes sobre aviso prévio, de oito dias (para pagamento
de salario mensal), quatro dias {quando o salario for fixado por semana ou quinze-
na), de véspera (para contrato de menos de sete dias) etc. Esclarece sobre hipéte-
ses de justa causa para o locador (art. 1.226) e o locatario (ant. 1.229) rescindirem o
contrato. Antes de 1930, aplicava-se o Cédigo Civil de 1816 nas rela¢des trabalhis-
tas e na formag&o dos contratos, pois inexistia dispositivo legal tratando do tema.

Surge um timido Direito do Trabalho das normas de direito comum, no plano
individual dos contratos de locagéo de servigos.

2 Relagoes

O Direito do Trabalho se afastou do Direito Civil por persistente e sistematica
elaboragéo doutrindria, segundo Robortella (1994, p.44). Houve um aperfeicoamento
do contrato de trabalho, que passou a se desenvolver e estabelecer institutos pré-
prios. Exemplo: o aviso prévio contido no artigo 1.221 do Cédigo Civil, que de uma
forma geral apenas previa o prazo da concesséio do aviso na locagéo de servigos,
passou a ser tratado de forma mais especifica e particularizada nos artigos 487 a
491 da CLT.

A legislagio trabalhista comega a se desenvolver a partir de 1930, com a
legislagéio estabelecida pelo governo de Getllio Vargas, seja de profisses, de jor-
nada de trabalho ou com base em sua bandeira, que era o trabalhismo, passando a
constar nas Constituicbes brasileiras a partir de 1934.

O Direito do Trabalho congquistou autonomia com o desenvolvimento de insti-
tutos préprios. A ligagéo principal com o Direito Civil decorre do aprimoramento que
foi feito, de um modo gerail, em relagéo aos contratos civis da empreitada (/ocatio
operis) e da locacdo de servigos (locatio operarum).

As leis trabalhistas, porém, passaram a mover-se em outro plano, inspirando-
se em outros principios, respondendo a necessidades bem diversas e tendo obijeti-
vos distintos (Unsain, 1928, v.|, p.48).
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A relagéo de trabalho esta inserida num contexto amplo (que pode incluir o
trabalho pessoal por meio de empreitada ou locagdo de servigos), que é o género,
sendo a relacéo de emprego, espécie.

3 Direito Comparado

Na Franga, pode-se aplicar o direito “comum” das obrigagdes. O contrato de
trabalho esta sujeito &4s regras do direito comum, podendo ser utilizadas as formas
que as partes contratantes considerarem conveniente adotar (Lei n® 121-1). Sdo
aplicaveis as condigbes do artigo 1.108 do Cédigo Civil: consentimento, capacida-
de, objeto e causa licita. A jurisprudéncia teve de proceder a alguns “ajustes” técni-
cos, considerando a particularidade (sociolégica) do contrato de trabalho, sobretu-
do em matéria de nulidade.

As regras do direito comum, relativas a capacidade de contratar, sdo plena-
mente aplicaveis, mas com algumas adaptagGes: deve haver a autorizagdo tacita
do representante legal para a assinatura de um contrato por um menor ndo emanci-
pado. O consentimento deve ser dado pessoalmente pelo assalariado e isento de
qualquer vicio (erro, dolo, violéncia). O objeto do contrato ndo deve contrariar os
bons costumes, nem a ardem publica.

A execucéo do contrato deve ser feita pessoalmente (art. 1.237 do Cédigo
Civil), prestigiando o principio da pessoalidade. E a execugéo deve ser leal (art.
1.134, § 32, Cédigo Civil).

A greve desencadeada contrariamente a uma cldusula da norma coletiva
aplicavel & espécie sera considerada ilfcita. O empregador pode agir postulando a
responsabilidade civil dos culpados.

Na [télia, verifica-se que o Direito do Trabalho é um desdobramento do Direi-
to Civil. Tanto é assim, que inicialmente a maioria dos doutrinadores do Direito do
Trabalho eram civilistas, como Luisa Riva Sanseverino e outros, pois o contrato de
trabalho é apéndice do Cédigo Civil, na modalidade de contratos. Entretanto, tam-
bém foram tratados de forma distinta, no Cédigo Civil de 1942, o trabalho auténomo
(contratto d'opera) e o trabalho subordinado (contratto di lavoro).

Em Portugal, a locagéo de servigos ficou subsumida nos moldes do contrato
de trabatho, conforme o Cédigo Civil de 1966. O contrato de prestagéo de servigos
foi conceituado no artigo 1.155 como o que “uma das partes se obriga a proporcio-
nar a outra certo resultado do seu trabalho intelectual cu manual, com ou sem retri-
buigéo”. A prestacéo do servigo é considerada como resultado do trabalho, como no
mandato, no depdsito, na empreitada.

O Cadigo Suigo das Obrigagdes ndo mais trata da locagdo de servigos, que
foi absorvida pelo contrato de trabalho, sendo este disciplinado aoc lado do contrato
de empreitada (arts. 319 e 363).
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4 Aplicacéo subsidiaria do Codigo Civil

Estabelece o paragrafo Unico, do artigo 82 da CLT que “o Direito Comum serd
fonte subsidiéria do Direito do Trabalho, naquilo em gue néo for incompativel com
os principios fundamentais deste”.

Fonte vem do latim fons, tendo o significado de nascente, manancial. Valentin
Carrion entende por direito comum qualquer ramo do direito vigente, mesmo outros
especiais (1995, p.67). Francisco Antonio de Oliveira pensa da mesma forma, que
direito comum s&o os demais ramos do Direito (1996, p.61). Entretanto, direito co-
mum hao pode ser nenhum ramo do Direito, porgue o Direito Processual Civil ndo
se aplica ao Direito do Trabalho, mas apenas na omissac do Direito Processual do
Trahalho, havendo dispositivo expresso e distinto na CLT a tratar do assunto, que ¢
o artigo 768.

Planiol & Ripert entendem gue o direito comum € o civil. O mesmo entendi-
mento t&ém Antonio Lamarca (19689, p.40) e Evaristo de Moraes Filho (1993, p.128).
Pode-se dizer, porém, que por direito comum deve-se entender o Direito Civil e
Comercial, pois este também & aplicado subsidiariamente quanto ao conceito de
empresa, a questao de sociedades comerciais, a faléncia e concordata etc. O Direi-
to do Trabalho se desenvolveu dos contratos civis e comerciais, na modalidade de
contrato. José Martins Catharino (1982, v.1, p.76) adota essa orientagdo ao asseve-
rar que o Direito Civil forma um par com o Direito Comercial, que o nosso legislador
trabalhista chamou de direfto comum. As normas do Direito Civil s&o, portanto, fon-
tes integrativas das lacunas do Direito do Trabalho. Para a aplicacéo subsidiaria é
preciso que ndo haja incompatibilidade com o Direito do Trabalho e omissdo da
norma trabalhista. O interesse é o social, ¢ protetor do empregado, como adverte
Russomano (1990, v.l, p.46).

Guilhermo Cabanellas (1945, p.20) afirma que o Direito Civil & fonte supletiva
do Direito do Trabalho, sobretudo nos paises que regulamentaram ou codificaram o
Direito Laboral.

Regra semelhante & contida no pardgrafo (nico, do artigo 82 da CLT, é pre-
vista no seu artigo 769, para a aplicacéo subsidiaria do processo civil ao processo
do trabalho, nas omissdes deste.

Ha duvidas sobre quando deve ser aplicado o Direito Civil, porque néo se
sabe até onde vai a omissdo do legislador e a compatibilidade com o Direito do
Trabalho.

5 Classificacdo

Amauri Mascaro Nascimento classifica a relagao entre o Direito do Trabalho e
o Direito Civil da seguinte forma: a. histdrica, pois o Dirsito do Trabalho provém do
Direito Civil; b. doutrindria: as figuras do Direito Civil sdo desenvolvidas e adaptadas
pelo Direito do Trabatho, como em relagéo as obrigagdes etc.; ¢. legislativa: a aplicacao
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subsidiaria do Direito Civil ao Direito do Trabalho (§ Unico, do artigo 82 da CLT)
{Nascimento, 1992, p.120).

Varios s&o os exemplos entre a relagcéo entre o Direito do Trabalho e o Dirsito
Civil. Vamos agrupa-los, em primeiro lugar, quanto as divisdes do Cédigo Civil e
seus artigos.

A primeira observacdo que pode ser feita € de que os acordos devem ser
cumpridos. E a regra do Direito romano do pacta sunt servanda: o contrato de traba-
Iho é lei entre as partes.

O contrato de trabalho era explicado pela ética civilista, como locagéo de
servigos, empreitada, sociedade, venda e compra, mandato, arrendamento etc. Ainda
hoje se faz referéncia ao fato de que o contrato de trabalho é um contrato de ade-
sdo, pois o empregado ndo tem muito o que discutir com o empregador, que o
assemelharia a¢ contrato de seguro do Direito Civil.

A teoria dos atos e fatos juridicos pode ajudar a explicar o contrato de traba-
Iho, que néo deixa de ser um negécio juridico que pretende criar condicdes de tra-
balho entre empregado e empregador.

O Cadigo Civil faz mengéo as pessoas naturais, também chamadas pessoas
fisicas, trazendo a capacidade de tais pessoas; e existe representagéo em relagéo
aos absolutamente incapazes, como os menores de 16 anos e assisténcia para os
relativamente incapazes, como 0s maiores de 16 anos e menores de 21 anos
(art. 384, V, do Cadigo Civil).

Dispde o Cadigo Civil que o menor de 16 anos é absolutamente incapaz (art.
5%); o maior de 16 e menor de 21 anos é relativamente incapaz (art. 62). A menorida-
de cessa aos 21 anos (art. 99). No Direito do Trabatho, ao contrario, a regra é deter-
minada no inciso XXXIl| do artigo 7° da Constituigdo, ao especificar que o menor de
16 anos nédo pode trabalhar, salvo na condicéo de aprendiz e a partir dos 14 anos.
Ha até mesmo disposicéo diversa da prevista no Cédigo Civil. Logo, nédo se aplica ao
Direito do Trabalho quanto & questdo relativa & capacidade prevista na Direito Civil.

A capacidade para o trabalho cessa trés anos antes do que no Direito Civil,
para atender a uma necessidade social, segundo Orlando Gomes e Elson Gottschalk
(1995, p.160). Aos 18 anos, o individuo ja estd em condigdes de dispensar qualquer
assisténcia para estipular um contrato, diante até mesmo da necessidade de traba-
thar para ganhar o meio de sua subsisténcia. Antes dos 18 anos, ndo pode o adoles-
cente apenas assinar o recibo de quitac&o do contrato de trabalho sem a assisténcia
de seu representante legal, mas pode firmar recibo de pagamento (art. 439 da CLT).

O Estatuto da mulher casada (Lei n? 4.121, de 27.08.62) tornou incompativel
a sua orientacéo com a encontrada no paragrafo Unico do artigo 446 da CLT, tanto
que este foi revogado pela Lei n? 7.855/89. Estabelecia o artigo 446 da CLT que
“presume-se autorizado o trabalho da mulher casada e do menor de 21 anos e
maior de 18. Em caso de oposigéo conjugal ou paterna, podera a muiher ou o me-
nor recorrer ao suprimento da autoridade judicidria competente. Paragrafo tnico.
Ao marido ou pai é facultado a rescisdo do conirato de trabatho, quando a sua
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continuacéo for suscetivel de acarretar ameacga aos vinculos da familia, perigo ma-
nifesto as condigdes da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o menor”.
Desse modo, a mulher casada tem capacidade plena para o trabalho, independen-
temente do consentimento de seu marido.

Nota-se, assim, que o Direito do Trabalho ampliou os conceitos de capacida-
de do menor e da mulher casada.

Quanto as pessoas juridicas, é preciso distinguir as pessoas juridicas de di-
reito privado e de direito publico e entre sociedades mercantis e sociedades civis.

Estabelece o artigo 31 do Cédigo Civil que o domicilio da pessoa natural é o
lugar onde ela estabelece sua residéncia com animo definitivo. A residéncia é o
local onde a pessoa mora. Tais conceitos podem ser empregados para interpretar o
artigo 469 da CLT, que dispde que para haver transferéncia do empregado é preciso
que haja mudanga no seu domicilio; a jurisprudéncia, porém, interpreta tal comando
legal como residéncia.

Divide o Direito Civil os bens em materiais e imateriais. O conceito de bem
imaterial serve para efeito de se verificar as invengdes do empregado.

Disp6e o Cédigo Civil a respeito de ato juridico, declaragao de vontade, vicios
dos atos juridicos (erro, dolo, coagéo, simulagdo ou fraude). Para a validade do ato
juridico requer-se: agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou nao defesa em lei
(art. 82 do Cadigo Civil). O conceito de trabalho proibido por lei pode ser utilizado
em relagdo ao menor, como o insalubre, o perigoso, o noturmno (art. 72, XXXIil, da
Constituicéio). Atividade ilicita pode ter o empregador, como jogo de bicho, explora-
cdo de prostituigao, trafico de drogas ete., trazendo implicagdes ao contrato de tra-
balho celebrado entre as partes.

Os defeitos dos atos juridicos podem ser observados, por exemplo, quando o
empregado assina documentos em branco na admisséo, que sdo abusivamente
preenchidos pele empregador; na simulagdo entre empregador e empregado, na
dispensa, com os objetivos de levantamento do FGTS e do pagamento do seguro-
desemprego, quando o obreiro continua a trabalhar normalmente na empresa etc.

O En. 342 do TST interpreta a questéo relativa a vicio do ato juridico, mor-
mente quanto a documentos autorizadores de descontos quando da admisséo do
empregado. Sua redagao é a seguinte:

“Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagio prévia e por escri-
to do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou
recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus depen-
dentes, ndo afrontam o disposto pelo art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a
existéncia de coago ou de outro defeito que vicie o ato jurfdico.”

H4a necessidade de o empregado provar erro, dolo, coacéo, simulagdo ou
fraude para invalidar a autorizacio do desconto.
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Os conceitos de prescri¢éo e decadéncia séo utilizados no Direito do Traba-
Iho. O inciso V, do paragrafo 10, do artigo 178 do Cédigo Civil estabelece o prazo de
cinco anos para 0s servigais, pelo pagamento de seus saldrios, isto é, dos emprega-
dos domésticos.

O direito das obrigagbes néo deixa de ser empregado também no Direito do
Trabalho, como nas hipteses de modalidades de obrigagdes: de dar, pagar salario;
de fazer, de fornecer guias de FGTS; de proporcionar aoc empregado um ambiente
sadio no trabalho; de nao fazer, de abster-se 0 empregador de exigir servigos supe-
riores a 20 quilos para o trabalho continuo, para as mulheres e menores (art. 390 e
paragrafo 5%, do art. 405 da CLT).

A teoria do Direito das Obrigag¢des é utilizada no Direito do Trabalho quando
existe omissdo na CLT. A forma da exting&o das obrigagdes ocorre com o pagamen-
to, a compensacdo, a prescri¢do etc.

Os efeitos das obrigactes também séo observados no Direito do Trabalho,
como: pagamento, lugar de sua realizagéo, objeto, prova,’ pagamento indevido,
compensagao — que deve ser alegada na defesa (art. 767 da CLT e En. 48 do TST),
devendo a matéria ser trabalhista e néo civil ou comercial (En. 18 do TST) —; limita-
¢éo das multas ao valor do principal pelo descumprimento das normas coletivas
(art. 920 do Cédigo Civil); aplicagéio do artigo 924 do Cédigo Civil — quando se
cumprir em parte a obrigagéo, podera o juiz reduzir proporcionalmente a pena esti-
pulada para o caso de mora, ou de inadimplemento. Considera o Decreto-lei n. 368/
69 mora contumaz salarial o periodo igual ou superior a trés meses. Quanto a forga
maior, o art. 501 da CLT tem conceito especifico, que é o acontecimento inevitavel
em relagdo a vontade do empregador, para a realizagéo do qual este ndo concor-
reu, direta ou indiretamente.

Relaciona-se o Direito do Trabalho com o direito de propriedade, como na
participacéo na gestéo e no capital das empresas. O conceito de posse é importan-
te quando o empregado recebe saldrio-habitagdo e o contrato de trabalho cessa.

O direito sucessério é aplicado na sucesséo do empregado falecido para le-
vantamento dos depositos do FGTS e das cotas do PIS-PASEP pelos sucessores,
independentemente de inventario, se o de cujus ndo deixou bens e os herdeiros séo
dependentes do segurado para fins previdencidrios, como se verifica da Lei n° 6.858,
de 24 novembro de 1980. H4 até mesmo uma necessidade de se proteger a familia
do trabalhador falecido quanto as suas necessidades econdmicas.

Atualmente a Constituicdo ndo mais fala em menoridade social do trabalha-
dor, usando a expresséo crianga e adolescents, conforme o Capitulo VI, do Titulo
VIIl, e os artigos 203, 11, 227, § 12, 11, § 32, I, § 42, § 7.

O atual Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13/7/90) traz
muitas regras que ja haviam se concretizado no Direito do Trabalho. O artigo 2°

' O arligo 464 da CLT estabelacs, porém, que a prova de pagamento do saldrio & felta mediante racibo. A excego diz respelto a0 empregado
doméstico, em gue se admite a aplicaggo do artige 943 do Cédige Civil quando o pagamento for em cotas periddicas; & quitagéio da akima
institui, até prova em contrério, a presungao de estarem sclvidas as anteriores.
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define crianga com a pessoa até 12 anos incompletos; adolescente é a pessoa
entre doze e dezoito anos. O artigo 61 afirma que a protegdo do trabalho dos ado-
lescentes é regulada por legislagdo especial, que é a CLT. O artigo 63 assevera que
a formagé&o técnico-profissional obedecera a garantia de acesso e freqiiéncia obri-
gatéria em ensino regular. O artigo 64 assegura bolsa de aprendizagem ao adoles-
cente até 14 anos. O artigo 67 proibe: o trabalho noturno, de 20 as 5 horas; o peri-
goso, o insalubre e o penoso. A propria Constituigéo, no inciso XXXIII do artigo 7,
veda apenas o trabalho insalubre ou perigoso; o Estatuto complementa a norma
constitucional, pois seria absurdo o trabalho penoso do menor, assim considerado
em minas de subsolo, pedreiras etc., realizado em horarios e iocais que nao permi-
tam a freqléncia & escola.

Hé confuséo entre verdadeiros contratos de direito civil, como de parceria
(parceria agricola, prevista nos arts. 1.410 a 1.415, e parceria pecudria, disciplinada
nos arts. 1.416 a 1.423 do Cédigo Civil), meacéo, arrendamento, quando praticados
com abuso e existente subordinag&o, caracterizando o contrato de trabalho do em-
pregado rural.

Os regulamentos de empresa que estabelecem cldusulas benéficas, como
questbes relativas & complementagao de aposentadoria, devem ser interpretados
restritivamente, adotando-se a orientagédo do artigo 1.090 do Cddigo Civil.

Alocagéo de imével do empregador ao empregado ndo pode ser examinada
sem apoio no Direito Civil, sobretudo diante do inciso Il, do artigo 47, da Lei n®
8.245/91, que prevé a hipdtese da desocupagéo do imdvel em decorréncia da ces-
sagao do contrato de trabalho, ocasido em que se da o término da locacfo. Prevé o
inciso I, do paragrafo 12, do artigo 59 de tal norma, a concessao de liminar pelo juiz
para desccupagao do imovel em quinze dias, “havendo prova escrita de resciséo do
contrato de trabalhc ou sendo ela demonstrada em audiéncia prévia”.

O aviso prévio surge nos contratos civis, sobretudo na locacgéo de servigos, e
depois passa para o Direito do Trabalho, de forma mais especifica, conforme os
artigos 487 a 491 da CLT.

Aquele que, por acéo ou omiss&o, causar prejuizo a outrem fica obrigado a
reparar o dano causado (art. 159 do C6digo Civil). E a regra geral a ser aplicada em
materia de responsabilidade civil, que pode valer para a relagéo de trabalho quando
0 empregador ou o0 empregado causam dano & outra parte do contrato de trabalho.

A natureza juridica da indenizagao trabalhista, na dispensa do trabalhador, &
buscada nos instituios de Direito Civil, em relagéo as teorias que a informam.

Muito se tem falado e escrito sobre o dane moral praticade pelo empregador
ao empregado, ou vice-versa, mediante a aplicacio da indenizag&o do Direito Civil.
A forma de fixa¢do da indenizagao por dano moral é por arbitramento, aplicando-se
o artigo 1.533 do Cédigo Civil.

Determina o inciso lll, do artige 1.521, do Cddigo Civil, a responsabilidade
civil do patrdo, amo ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos no
exercicio do trabalho que lhes competir, ou por ocasizo dele. Essa responsabilidade
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abrange as pessoas juridicas que exercerem exploragdo industrial (art. 1.522 do
Cddigo Civil).

A responsabilidade solidaria e subsidiaria sera discutida no processo, desde
que a pessoa tenha participado da relagéo processual e faga parte do titulo execu-
tivo judicial. O artigo 896 do Cédigo Civil prevé que a responsabilidade solidéria
decorre da lei ou da vontade das partes. E expresso o paréagrafo 2¢ do artigo 2° da
CLT quanto & responsabilidade solidaria das empresas pertencentes ao grupo de
empresa. A responsabilidade subsidiaria vai existir em relagéo ao nédo-pagamento
de salarios e verbas trabalhistas pelo tomader de servigos, que foi beneficiado da
prestacdo de servicos do empregado.

De um modo geral, as regras mencionadas estdo mais proximas do Direito
Individual do Trabalho.

O Direito Coletivo do Trabalho, como segmento do Direito do Trabalho, tam-
bém tem aplicagac do Direito Civil.

Indica o artigo 85 do Cédigo Civil que “nas declaragfes de vontade se aten-
dera mais & sua intengéio que ao sentido literal da linguagem”. O artigo 1.090 do
Céddigo Civil dispde que os contratos benéficos interpretar-se-do estritamente. Os
dois artigos podem ser aplicados aos acordos e as convengdes coletivas de traba-
lho, por se tratarem de acordos de vontade, no que diz respeito a interpretagéo de
suas clausulas. A interpretagéio das panes prevalece sobre o sentido literal das
palavras.

Os civilistas tinham dificuldade em explicar a natureza juridica da convengéo
coletiva do sindicato e o faziam com base nos institutos do Direito Civil {mandato,
estipulagdo em favor de terceiros, contrato de sociedade etc.). Entretanto, com o
tempo, foram utilizadas explicacdes na prépria area do Direito do Trabalho para
dispor sobre a natureza juridica daqueles institutos.

A exceptio non adimpleti contractus pode ser aplicada em caso de greve por
falta de pagamento de salarios. O descumprimento da obrigag&o por uma das par-
tes pode liberar a outra,

A clausula rebus sic stantibus pode ser aplicada a saldrios, na reviséo anual
dos salarios, na data-base, pois as condiges pactuadas ndo sdo as mesmas, em
decorréncia da inflagao.

A teoria do abuso de direito serve, no Direito do Trabalho, para analisar as
greves abusivas. O inciso | do artigo 160 do Cédigo Civil indica que ndo constitui ato
ilicito o praticado no exercicio regular de um direito. Ao contrario, serd ilicito se
praticado em desacordo com a previséo legal.

Na greve, fala-se em responsabilidade civil se aquela for abusiva. Reza o
artigo 15, da Lei n? 7.783/89, que a responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos
ou crimes cometidos, no curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a
legislagéo trabalhista, civil ou penal. A legislagdo civil a ser aplicada é o Cédigo
Civil, na parte pertinente & responsabilidade civil (arts. 1.518 a 1.532 do Cédigo
Civil). O sindicato pode ser responsabilizado civiimente pelos excessos praticados
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na greve, como jé ocorreu com o sindicato dos empregados de transportes coletivos,
que foi responsabilizado em greve abusiva a pagar as passagens da populagao
durante trés dias, pelos prejuizos causados a coletividade durante a paralisagio.

No ambito processual do trabalho, o pequeno empreiteiro, operério ou artifice
tem até mesmo o direito de agéo na Justiga do Trabalho, segundo o inciso Ill, alinea
a, do artigo 652 da CLT.

6 Conclusao

H& um grande espago destinado & autonomia da vontade, a multiplicagao dos
contratos atipicos, a ampliagdo do trabalho a tempo parcial e a revalorizagéo do
trabalho auténomo, como sintomas reveladores de um neocontratualismo, que res-
gata, de certa forma, valores préprios do Direito Civil (Robortella, 1994, p.44-6).

Carlos Reynoso Castillo fala no redescobrimento do direito comum come fon-
te originaria reguladora das relagdes sociais, entre as quais se encontram as rela-
¢oes de trabalhador-empregador (1990, p.541).

Existe, portanto, uma reaproximagéo das duas disciplinas, embora com mo-
vimentos contrarios e distintos. A maior “socializagéo” do Direito Civil significa um
caminhar a frente; a “civilizacdo” do Direito do Trabalho constitui um retorno renova-
do & matriz ideolagica, fruto do amadurecimento doutrindrio e da experiéncia juridi-
ca (Robortella, 1994, p.46).

Mesmo no Direito do Trabalho nota-se gue o consentimento s6 obriga quan-
do & livre e consciente; a lesdo e a usura sdo causas de nulidade, porque revelam
um abuso contra a parte mais fraca, que, no caso, é o empregado.

E o Direito do Trabalho quase todo privado, como o Direito Civil, especialmente
na parte referente & livre possibilidade de contratagéo, que ndo contrarie normas de
ordem publica (art. 444 da CLT), sendo as partes envolvidas duas pessoas privadas:
o empregado e 0 empregador, sendo protegida a relagéo subordinada.

Hoje, pode-se dizer que as relagdes dos empregados, de um modo geral,
estio previstas em lei, como o empregado urbano (CLT), empregado rural (Lei n®
5.889/73), empregado doméstico (Lei n? 5.859/72). A locagé@o de servigos prevista
no Cédigo Civil apenas rege os contratos de trabalhadores autdnomos, de eventu-
ais, bem como o trabalho das pessoas juridicas, e ndo mais os empregados, mes-
mo os domésticos.
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