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Resumo

Este artigo investiga a influéncia da estrutura familiar sobre a insercao e a
absorcdo ocupacional dos filhos coabitantes no Brasil. A partir dos microda-
dos da Pnadc de 2022 e da aplicacao da regressdo logistica, afirmam-se as
maiores probabilidades de participacdo e menores chances de emprego de fi-
lhos e filhas de familias uniparentais no mercado. Filhos de familias monopa-
rentais sofrem menor interferéncia de fatores promotores da participacéo,
como educacdo, idade, cor nao branca e residéncia no Centro-Sul do pais, e
dos redutores, como o sexo feminino. O sexo feminino compromete o empre-
go, mas é menor o impacto nas familias monoparentais. Ha centralidade da
educacdo para o emprego dos filhos e das filhas em familias monoparentais,
porém menos decisiva para a participacao no mercado. A monoparentalidade
ameniza as desigualdades de sexo na decisao de trabalhar e na ocupacdo de
mulheres no mercado. Esses resultados podem auxiliar os formuladores de
politica publica de trabalho baseada em evidéncias no Brasil.

Palavras-chave: Estrutura familiar; filhos; ocupacao; participacio econd-
mica; trabalho.

Classificacao JEL: J12,]13, J21.

INTRODUCAO

O objetivo deste artigo é analisar as repercussoes dos diferentes arranjos
familiares sobre o desempenho econdmico dos individuos filhos corresidentes
no Brasil. A decisao de trabalhar e a absorcao ocupacional desses individuos
sao examinadas como dois indicadores reveladores das desigualdades econo-
micas provocadas pelos diferentes arranjos familiares no pais.

A identificacdo das mudancas nas configuracoes familiares e as suas conse-
quéncias sdo documentadas na literatura socioeconomica, particularmente
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relacionadas as familias biparentais, predominantes, e as monoparentais e uni-
pessoais em ascensdo no Brasil (Secretaria Nacional da Familia, 2022). Para
isso, colaboraram a maior insercdo da mulher na economia da familia, as suas
decisoes sobre a maternidade, os casamentos e os divércios no pais.

As alteracoes familiares afetam nao somente os responsaveis pelo domici-
lio, como também os filhos que convivem nas diferentes composicoes paren-
tais. Segundo as pesquisas publicadas, individuos filhos residentes com ape-
nas um dos pais costumam sofrer por causa dos menores investimentos
educacionais e da consequente dificuldade no desempenho escolar, e tém
maior propensao ao uso abusivo de substancias, como tabaco e alcool, ao ini-
cio precoce da sua vida sexual e a constituicao prematura das proprias familias
(Heckman, 2008; Perialoza et al., 2022; Deleire & Kalil, 2022). Esses efeitos
adversos da estrutura parental contribuem para a manutencdo das desigualda-
des por sexo e cor de pele, e colocam em risco a mobilidade econdomica inter-
geracional (McLanahan & Percheski, 2008).

Os dados para o Brasil evidenciam que 32% da populacdo em idade ativa
esta na condicao de filho em estruturas monoparentais femininas (11,7 mi-
lhoes) e masculinas (1,9 milhdo). Sdo 13,6 milhdes de individuos filhos em
familias monoparentais no Brasil. Além disso, aproximadamente 60% dos fi-
lhos em idade ativa que residem com apenas um de seus pais estdo voltados
para o mercado de trabalho, 63% femininos e 61% masculinos, e 55% deles
moram com ambos os pais no Brasil (Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica, 2022). O conhecimento dos fatores determinantes da insercio e absor-
¢do econdmica subsidiara as acdes publicas e privadas enderecadas a essa
populacao no Brasil.

Estudos mostram a fragilidade economica da familia partida, particular-
mente a chefiada pelas mulheres, frequentemente compelidas a aceitar as con-
digdes precarias oferecidas pelo mercado de trabalho para sustentar seus filhos
(Abdo & Amaral, 2018; Fontes et al., 2016). Souza et al. (2020) confirmam,
para a primeira década de 2000, a composicdo familiar como uma caracteristi-
ca importante na determinacdo do rendimento do individuo, pois que os filhos
vindos de familias monoparentais tém menores rendimentos em relacéo aos
filhos de familia biparental no pais.

Em conjunto, esses elementos manifestam o comprometimento dos resulta-
dos econdmicos dos filhos que crescem em familias monoparentais e que sao
tematicas ainda ndo resolvidas pela pesquisa economica. Portanto, ha que se
compreender a interferéncia das configuracoes familiares nas decisoes de par-
ticipacao dos filhos na atividade economica e a medida da sua empregabilidade.
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As decisoes de insercdo no mercado estdo ligadas a fatores de oferta de traba-
lho, como a idade e a educacao, o sexo e a cor da pele, e a regiao em que mora.
A demanda de trabalho realizada pelos empregadores nao esta associada ape-
nas aos elementos citados, mas também aos setores econémicos e as ocupacoes
que, ao final, influenciam os resultados economicos dos filhos. A exploracao
dos microdados brasileiros mais recentes e a aplicacdo dos métodos economé-
tricos aumentam a contribuicao cientifica desta pesquisa para a tematica.

Este trabalho aplica as regressoes logisticas para os determinantes da inser-
¢@o e das ocupacoes dos filhos nos diferentes arranjos familiares no Brasil, a
partir da base de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Con-
tinua (Pnadc) de 2022. Testa as hipéteses de que individuos filhos que coabi-
tam com apenas um de seus pais sofrem penalidades no mercado de trabalho
brasileiro decorrentes desse fato, seja do ponto de vista da oferta (participacao
econdomica) ou da demanda de trabalho (absor¢ao ocupacional), e isso man-
tém as desigualdades de sexo e cor de pele no Brasil.

Este artigo esta organizado em quatro secoes, além desta introducdo. A
secdo 1 revisa a literatura existente e os resultados prévios de pesquisas sobre
0 tema, a secdo 2 expoe a metodologia e a secdo 3 discute os resultados obti-
dos. Ao final, estdo as conclusoes.

1

AS TRANSFORMACOES NA ESTRUTURA FAMILIAR
E O MERCADO DE TRABALHO PARA OS FILHOS
NO BRASIL

As mudancas nos arranjos familiares no Brasil e no mundo envolvidas pelo
novo padrio de familias compactas e formas alternativas de composicdo fami-
liar estdo, em linhas gerais, materializadas na reducao de familias biparentais
e no aumento das familias uniparentais. Esses arranjos se conectam com o
aumento de casamentos dissolvidos, menor taxa da fecundidade e posterga-
cdo da maternidade, maior acesso das mulheres ao sistema educacional e a sua
insercdo no mercado de trabalho (Zaidi, 2008; Freitas & Lima, 2022; Oliveira,
2019; Fernandes et al., 2011).

A insercao da mulher no mercado de trabalho e as suas decisoes pessoais e
econdmicas sdo fatos importantes, pois refletem a busca pela remuneracao das

Revista de Economia Mackenzie, Sdo Paulo, v. 21, n. 2
246:  doi10.5935/1808-2785/rem.v21n2p.213-235



Arranjos familiares importam? Filhos corresidentes e mercado de trabalho no Brasil, Solange de Cassia
Inforzato de Souza, Magno Rogério Gomes, Maria Vitdria Silva Cinto

horas trabalhadas e, a0 mesmo tempo, um ato de empoderamento feminino
como um agente de mudancas nos domicilios (Barreto et al., 2016). Entretan-
to, as dificuldades se impdem as mulheres, seja por conta das obrigacdes na-
turais impostas pela construcao histérica, como o papel de mae e cuidadora,
e a maternidade servical (Biroli, 2018), que as leva mais para a producdo do-
méstica ndo remunerada e menos para a producao para o mercado, pelos
menores rendimentos do trabalho feminino, particularmente das maes solo,
quando comparados aos dos homens (Maia et al., 2015b; Franco et al., 2022),
ou, ainda, pela pobreza e vulnerabilidade relacionadas com as familias mono-
parentais femininas (Santos & Scopinho, 2011; Sorj et al., 2007).

Fontes et al. (2016) mostram a inferioridade da renda nos arranjos familia-
res monoparentais em relacao aos biparentais causada pela baixa remuneracao
recebida pelas mulheres no Brasil. Elas, muitas vezes, trabalham em periodo
parcial e intermitente e no setor informal, para que possam promover o sus-
tento de seus filhos. Souza et al. (2022) também atestam esse fato que é pro-
tagonizado pela maternidade solo no pais.

As consequéncias economicas das reconfiguracoes familiares para os filhos
sdo as probabilidades superiores da pobreza e de se tornarem materialmente
desfavorecidos, e o comprometimento do seu bem-estar, principalmente se
em familias monoparentais do sexo feminino, seja nos paises da Uniao Euro-
peia (Chzhen & Bradshaw, 2012) ou nos Estados Unidos (Brown, 2010). Os
recursos materiais sao reduzidos para as criancas e as levam a baixa mobilida-
de econdmica intergeracional (McLanahan & Percheski, 2008).

Os resultados adversos das familias monoparentais sobre o desempenho
escolar dos filhos sao ainda explorados em trabalhos cientificos para diversos
paises (Hampden-Thompson, 2013) e para os Estados Unidos (DeLeire &
Kalil, 2022). A estrutura familiar afeta negativamente as probabilidades de
conclusdo dos estudos, o acesso ao ensino superior dos filhos e o bem-estar
economico na fase adulta deles (Astone & McLanahan, 1994). O impacto
negativo da estrutura familiar também se torna notavel no desenvolvimento
de individuos que crescem em familias de baixa renda e reproduzem as dispa-
ridades de género e cor (McLanahan & Percheski, 2008).

Estudos brasileiros também apontam que a auséncia da figura paterna ou
materna tem implicacoes no ciclo de desenvolvimento dos filhos (Lordelo et al.,
2006). A renda dos conjuges em situacio de separacao ou divorcio se divide,
reduz os recursos no domicilio em que reside a crianca, provoca menores re-
sultados educacionais e minimiza o seu bem-estar (Abdo & Amaral, 2018;
Souza et al., 2020). Silva e Bolze (2015) atestam a importancia da estrutura
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familiar para o desempenho escolar das criancas no Brasil, intensificado sob a
exposicao de condicoes econdmicas frageis. Essa configuracao familiar também
interfere no comportamento de risco dos filhos, como o uso abusivo de substan-
cias nocivas como élcool e fumo no Brasil (Penaloza et al., 2022) e a prematuri-
dade nas relacoes sexuais nos Estados Unidos (DelLeire & Kalil, 2022).

Ainda que menos explorado cientificamente, ha um reconhecimento do
efeito negativo da estrutura familiar uniparental no sucesso econdmico dos
filhos, nos Estados Unidos, por exemplo (Biblarz & Raftery, 1999). No Brasil,
os rendimentos do trabalho e as ocupacoes dos filhos sao afetados pela esco-
laridade, pelas ocupacoes dos pais e pela formacao da familia. Gomes et al.
(2021) afirmam que pais mais escolarizados e/ou em ocupacoes mais qualifi-
cadas proporcionam melhores condi¢des ocupacionais aos filhos. A estrutura
familiar tradicional biparental exerce uma influéncia positiva no legado ocu-
pacional dos filhos (10,2%). Para Barros e Ferreira (2022), a renda e a educa-
cao dos pais possuem papel significativo na compreensao dos rendimentos
dos filhos. E mais, residir em lares uniparentais provoca reducao dos rendi-
mentos dos filhos.

Ainda, segundo Mesquita e Ramalho (2013), filhos residentes em um arran-
jo familiar monoparental feminino possuem maior possibilidade de trabalhar
mais cedo, em comparacio a filhos de arranjo biparental; em caso de renda
elevada dos pais, essa probabilidade é desconsiderada. Souza et al. (2020),
com dados de 2013, afirmam que filhos que corresidem em familia biparental
possuem um rendimento do trabalho entre 9% e 15% a mais em relacao aos
filhos de familias monoparental, em particular a chefiada pela mae.

Esta pesquisa provoca maiores e mais atualizadas evidéncias empiricas so-
bre o comportamento economico de filhos que convivem em diferentes con-
figuracoes familiares, particularmente sobre a decisao de trabalhar e a sua
absorcdao no mercado de trabalho brasileiro.

METODOLOGIA

2.1 Base de dados

Este estudo utilizou os microdados da Pnadc de 2022. Examinaram-se
os individuos filhos homens e mulheres acima de 14 anos que residem com os
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pais, e consideraram-se os arranjos familiares biparental ou nuclear (presenca
de conjuge), monoparental (auséncia de conjuge) feminino e masculino.

Classificaram-se como filhos os individuos que afirmaram estar na condicao
de filho do responsavel do domicilio e do conjuge, somente do responsavel
pelo domicilio ou enteado (V2005). A amostra se constitui de 84.350 observa-
coes de filhos economicamente ativos (PEA), sendo 54.706 em arranjo bipa-
rental, 25.477 em arranjo monoparental feminino e 4.167 em arranjo mono-
parental masculino. Também sdo 45.687 observacoes de filhos corresidentes
ocupados (PO), 28.260 em arranjo biparental, 14.998 em domicilio monopa-
rental feminino e 2.429 em monoparental masculino. As variaveis utilizadas
estao na Tabela 1.

Tabela 1

Resumo das variaveis

Variavel

Estrutura familiar

Idade

Escolaridade

Cor da pele
Género

Regido

PEA
Pnea
PIA
PO, PD

Descricao

e Arranjo biparental (ou nuclear): sendo 1 para individuos que pertencam ao arranjo
biparental e 0 para individuos ndo pertencentes.

e Arranjo monoparental feminino: sendo 1 para individuos que pertencam ao arranjo
monoparental feminino e 0 para individuos ndo pertencentes.

¢ Arranjo monoparental masculino: sendo 1 para individuos que pertencam ao arranjo
monoparental masculino e 0 para individuos nao pertencentes.

|dade em anos.

e Baixa instrucdo: sendo 1, caso contrario, O; média instrucdo: sendo 1, caso contrario, 0;
alta instrugdo: sendo 1, caso contrario, 0.

¢ Sendo 1 para individuos de cor de pele ndo branca (parda ou preta) e 0 para branca.
® Mulher: sendo 1, caso contréario, 0: homem.

e Urbana: sendo 1, caso contrério, O: rural.

® Norte: sendo 1, caso contrario, 0 para outras regides; Nordeste: sendo 1, caso contrério,

0 para outras regides; Sul: sendo 1, caso contrério, O para outras regides; Sudeste: sendo 1,
caso contrario, 0 para outras regides; Centro-Oeste: sendo 1, caso contrério, 0 para outras

regides; Distrito Federal: sendo 1, caso contrério, O para outras regides.

Populagdo economicamente ativa. Forca de trabalho.
Populacdo ndo economicamente ativa. Fora da forca de trabalho.
Populagdo em idade ativa. Pessoa na forca de trabalho e fora da forca de trabalho.

Populagdo ocupada. Populacéo desocupada.

Fonte: Elaborada pelos autores.
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2.2 Modelo logit

O modelo logit foi aplicado para medir as probabilidades da decisao de
trabalhar e da ocupacao dos filhos corresidentes em diferentes arranjos fami-
liares no mercado de trabalho, no Brasil. Esta baseado na funcdo de probabi-
lidade logistica acumulada que é especificada como:

1 1
l+ca 14 @0 (D

Pi=F(Z)=F(a + X)) =

em que e representa a base de logaritmos naturais, aproximadamente 2,718, e
P, ¢ a probabilidade de um individuo fazer uma determinada escolha, dado X.

As equacoes funcionais que mensuram as probabilidades de participacao
(2) e de ocupacio (3) no mercado de trabalho sao as que seguem. As especifi-
cacoes foram realizadas para todos os individuos filhos coabitantes, filhos de
arranjo biparental, monoparental feminino e monoparental masculino.

P(Pea); = B, + cbio;0 + Edui;\ + ufo;c + yurb, + Arranjo;@ + yMills, + u; (2)

em que Peq; corresponde a participacao na atividade econodmica, sendo 1,
pessoa na forca de trabalho e O pessoa fora da forca de trabalho; cbio é o
vetor das variaveis idade, género (mulher e homem) e cor (branca e nao
branca); Edu é o vetor das dummies referentes ao nivel de instrucdo, baixa
(base), média e alta; uf corresponde ao vetor das grandes regides, Nordeste
(base), Norte, Centro-Oeste, Sudeste, Sul e Distrito Federal, urb é dummy
para moradia urbana; Arranjo é o vetor relacionado a composicdo familiar,
filhos de arranjo biparental, monoparental feminino e monoparental mascu-
lino. A variavel Mills é inserida para a correcao do viés de selecao como pro-
posto por Heckman (1979).
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P(Ocup); = f3, + cbio;0 + Edui;\ + ufo;o + yurb, + Arranjo;¢ + yMills; + u; (3)

em que Ocup ¢ a condicdo de ocupacao (1 ocupado e 0 desocupado); cbio, o
vetor das variaveis idade, género (mulher e homem) e cor (branca e nio bran-
ca); Edu, o vetor das dummies referentes ao nivel de instrucdo, baixa (base),
média e alta; uf corresponde ao vetor das grandes regides, Nordeste (base),
Norte, Centro-Oeste, Sudeste, Sul e Distrito Federal; urb é dummy para mora-
dia urbana; e Arranjo, o vetor relacionado a composicdo familiar, filhos de
arranjo biparental, monoparental feminino e monoparental masculino. A va-
riavel Mills foi inserida para a correcio do viés de selecao proposto por
Heckman (1979).

De acordo com Heckman (1979), o viés de selecdo amostral pode ocorrer
pela autosselecao dos individuos, e, portanto, deve-se acrescentar a variavel
razdo inversa de Mills (inverse Mills’ ratio — IMR) no modelo. Essa variavel é
estimada a partir das equacoes de participacdo no mercado de trabalho.

(@Z)

IMR =), = -2 “

em que @ representa a funcdo densidade normal padronizada, e ¢, a funcao
de distribuicao cumulativa normal padrio; e Z, é a variavel normal padroniza-
da, Z~N(0, 0°). No caso em que a IMR apresenta significancia, ela deve ser
inserida como variavel regressora nas equacoes de probabilidade.
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I

RESULTADOS E DISCUSSAO

M 3.1 Indicadores béasicos do mercado de trabalho: filhos
e arranjos familiares

Os dados da Tabela 2 mostram, em primeiro lugar, que os filhos em idade
ativa se localizam, em sua maioria (63,38%), nos arranjos biparentais, que
representam 23.514.166 de um total de 37.102.583 individuos, com a expan-
sdo amostral. Sdo 13.588.417 filhos em idade ativa, acima de 14 anos, resi-
dentes em familias monoparentais no Brasil (36,62%), de acordo com a Pnadc
de 2022.

Tabela 2
Composicao da populacao de filhos por arranjo parental (%) -

Brasil, 2022
Variaveis Arranjo Total
monoparental
feminino

12.998.040 1.159.824
60,45 5,58
55,28 61,41%
10.516.126 728.830
67,42 4,67
44.72 38.59
23.514.166 1.888.655
63,38 5,09

100 100
10.194.749 947.636
60,17 5,59
78.43 81.71
2.803.290 212.187
61,46 4,65
21.57 18.29
12.998.040 1.159.824
100 100

Fonte: Elaborada pelos autores com base na Pnadc de 2022.
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Os filhos residentes em familias biparentais que se colocam a disposicdo
no mercado de trabalho também sao preponderantes (12.998.630), todavia
8.505.492 vivem com apenas um de seus pais, isto ¢, 39,55% dos indivi-
duos economicamente ativos moram em familias monoparentais. Aproxi-
madamente 60% (10.194.749) dos filhos ocupados estdo em familias bipa-
rentais e 39,82% (6.747.652) em familias monoparentais. Nesse ponto de
vista, ha mais filhos economicamente ativos e ocupados em familias bipa-
rentais no pais, apesar do ntumero relevante de filhos com atividade econo-
mica em lares uniparentais.

Em segundo lugar, os indicadores apontam que, do total de filhos em idade
ativa que residem com os seus pais (biparental), 55,28% estao voltados para
o mercado de trabalho. Filhos que coabitam com apenas um de seus pais par-
ticipam mais do mercado de trabalho, especificamente 62,78% em arranjo
feminino e 61,41% em masculino. Dos individuos economicamente ativos
que residem com ambos os pais, 78,43% estao ocupados; no que concerne
aqueles que estdo em residéncia monoparental feminina, 78,96% estdo ocu-
pados; caso de residéncia monoparental masculina, ha 81,71%. Esses ntme-
ros oferecem a dimensdo econdomica do tema em estudo e sio um primeiro
indicativo de que filhos que residem com apenas um dos pais buscam mais a
insercdo economica (especialmente monoparental feminino) e estao ligeira e
relativamente mais empregados no mercado de trabalho brasileiro (especial-
mente monoparental masculino).

As proximas secoes intencionam esclarecer os determinantes da participa-
¢ao econdmica e do emprego dos filhos, e a interferéncia da composicao fami-
liar, pela aplicacdo das regressoes logisticas nos microdados da Pnadc de 2022.

3.2 Participacao dos filhos corresidentes no mercado de
trabalho brasileiro e os arranjos familiares — efeitos
marginais

Os resultados da pesquisa expostos nesta secdo apresentam a probabilida-
de de participacdo dos individuos filhos no mercado de trabalho no Brasil, ou
seja, a probabilidade de os individuos em idade ativa (PIA) serem economica-
mente ativos (PEA) (Tabela 3). A andlise dos efeitos marginais e a correcao de
Heckman foram realizadas. Isso permitira avaliar os fatores que influenciam a
decisdao dos individuos em integrar ou nao o mercado de trabalho e, particu-
larmente, a relevancia dos arranjos familiares.
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Os filhos residentes em arranjo monoparental feminino tém uma probabi-
lidade 10,099% maior de serem economicamente ativos, ou seja, de estarem
voltados ao mercado de trabalho, e os residentes em domicilio monoparental
masculino, 6,14% perante os filhos de arranjo biparental. A explicacdo pode
estar ligada a vulnerabilidade economica dos arranjos familiares monoparen-
tais, em geral mais pobres, de acordo com Wajnman (2007). Filhos nessas
configuracoes familiares tendem a se envolver mais no mercado de trabalho
como uma forma de aumentar a renda familiar, mas esse maior envolvimento
pode ser precoce e comprometer a sua formacdo educacional formal.

Estudos americanos e europeus mostram a importancia de instrumentos
politicos para garantir a seguranca financeira adequada as familias monopa-
rentais, como o estabelecimento de mais elevados pisos salariais ou suplemen-
tos de rendimentos para a responsavel pela familia, e beneficios para as crian-
¢as como uma primeira camada de protecdo complementar da renda (Aerts et
al., 2022). No Brasil, programas como o Bolsa Familia, implementado em
2003, no governo Lula, podem auxiliar, pois pelo menos metade das mulhe-
res chefes de familia no Brasil se encontra em situacdo economica vulneravel.
E um programa federal de transferéncia de renda que dispoe de beneficios de
assisténcia social, educacao e emprego, com foco em familias em situacao de
pobreza e vulnerabilidade social, e a frequéncia escolar das criancas é uma das
suas condicionalidades (Secretaria Nacional da Familia, 2022; Maia et al.
2015a; Silveira et al. 2014).
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Tabela 3

Probabilidade de participagado dos filhos de arranjos biparentais e
monoparentais no mercado de trabalho — influéncia dos arranjos
familiares no Brasil — efeitos marginais

Nota. * Significancia a 1%,; *** significancia a 10%. Desvio padrao entre parénteses.

Fonte: Elaborada pelos autores com base na Pnadc de 2022.
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Outros fatores intervenientes e positivos para a participacao no mercado de
trabalho sao a idade, a educacéo, a cor da pele nao branca e a residéncia na
area urbana e em macrorregides mais desenvolvidas do pais. Por sua vez, ser

do sexo feminino reduz a possibilidade de se colocar a disposi¢cao no mercado
de trabalho dos filhos.

Isso significa que os perfis pessoais e a corresidéncia em diferentes confi-
guracoes familiares alteram as respostas dos filhos em relacao as escolhas de
se colocar no mercado de trabalho ou ndo. A cada ano de idade, os filhos
corresidentes em arranjos biparentais e monoparentais tendem a se integrar
mais no mercado de trabalho, mas essa resposta é menor nas familias mono-
parentais. Os sinais negativos da idade ao quadrado confirmam os rendimen-
tos marginais negativos esperados.

A medida que avancam em sua educacio, independentemente do arranjo
familiar a que pertencam, esses individuos também se colocam mais a dispo-
sicao do mercado de trabalho. As chances de participacdo sao incrementadas
pela alta educacdo, em relacao a baixa educacdo, mas em menor proporcao
para aqueles que moram com apenas um de seus pais, especialmente em fa-
milias uniparentais masculinas (61,27%). O incremento da participacao de-
corrente da alta educacdo em relacdo ao ensino médio também é menor em
familias monoparentais e mais ainda nas masculinas (20,86 pp.), comparado
as femininas (28,26 pp.) e as biparentais (32,32 pp.).

As publicacdes sobre o assunto mostram as maiores dificuldades de de-
sempenho escolar desses filhos em familias monoparentais, com menores
recursos e gastos educacionais com os filhos (Hampden-Thompson, 2013;
Deleire & Kalil, 2022), e as implicacoes negativas da estrutura familiar no
acesso ao ensino superior e as matriculas nele (Astone & McLanahan,1994).
Ainda assim, esta pesquisa evidencia que aqueles filhos que obtém éxito edu-
cacional e estao em familias monoparentais logram se colocar menos a dispo-
sicao do mercado, comparados aos filhos de casais.

Filhos que residem em familias de origem nao branca apresentam uma
probabilidade maior de participar do mercado de trabalho, em relacdo aos
brancos (7%). As fragilidades de renda dos responsaveis pelas familias ne-
gras sao motivos para que os seus filhos se coloquem a disposicao no mer-
cado de trabalho para colaborar com a renda doméstica. Entretanto, ha pou-
cas diferencas dessas atitudes entre os arrranjos biparental e monoparental
feminino (7%); a excecao esta na estrutura monoparental masculina (4,7%).
Nesse ultimo caso, a cor da pele é menos determinante para a decisdo de
trabalhar do filho.
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Em contraposicao, as filhas corresidentes em arranjo familiar biparental
apresentam uma probabilidade reduzida de participar no mercado de traba-
lho (28,45%), em comparacéo aos filhos do sexo masculino. O mesmo ocorre
para filhas de arranjo monoparental masculino (26,13%) e filhas de arranjo
monoparental feminino (22,76%), mas relativamente menos.

Ha um consenso na literatura de que as mulheres, em geral, enfrentam
uma menor participacdo no mercado de trabalho quando comparadas aos
homens, devido a fatores como a maternidade e as dificuldades construidas
historicamente (Tedesco & Souza, 2020). Do ponto de vista da importancia
dos arranjos familiares e da sua relacdo com o género feminino, existem dife-
rentes perspectivas. E possivel que essa menor reducio de participacdo femi-
nina nas monoparentais femininas seja explicada pela necessidade da renda
familiar. A menor renda das familias monoparentais femininas exigiria a pre-
senca da filha no mercado de trabalho, ao contrario das familias biparentais e
monoparentais masculinas em que a presenca do pai eleva a renda doméstica
e exige menos o trabalho e a renda das filhas. Contudo, ha que se refletir, se,
na presenca do pai na familia, prevaleceria a ideia patriarcal de que filha mu-
lher deve cuidar da producao doméstica em vez da producao para o mercado.
Ou, em outra hipétese, havera uma possibilidade de as meninas se manterem
nos estudos em vez de se disporem ao mercado de trabalho. De qualquer for-
ma, a monoparentalidade implica reducdo das desigualdades de participacao
das mulheres no mercado em relacdo aos homens.

3.3 Probabilidades de ocupagéo dos individuos filhos em
arranjos biparentais e monoparentais — efeitos marginais

Nesta secao, realiza-se a analise das probabilidades de ocupacao de filhos
corresidentes em arranjos biparentais e monoparentais no Brasil. Pretende-se
estimar o efeito dos arranjos familiares sobre o emprego dos filhos, além das
interferéncias das caracteristicas pessoais de cada filho, como idade, raca,
género, grau de instrucdo e regido em que reside. Efetuou-se a correcio de
Heckman, e a analise foi realizada pelos efeitos marginais.

De acordo com os resultados da Tabela 4, filhos de domicilios monoparen-
tais femininos tém uma probabilidade negativa de estarem ocupados no mer-
cado de trabalho (-1,59%), em comparacao a filhos de arranjo biparental. Os
resultados para a familia monoparental masculina nao foram estatisticamente
significativos. Do ponto de vista da menor contratacao desses jovens ou de
jovens adultos, ha que se pensar que a auséncia do pai no domicilio signifique
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menor contato no mercado, reducao de redes e networking, o que desfavorece
o emprego dos filhos.

Tabela 4

Probabilidade de ocupacéo dos individuos filhos — influéncia dos
arranjos familiares no Brasil — efeitos marginais

*kk

Nota. * Significancia a 1%; ** significancia a 5%; *** significancia a 10%. Desvio

padrdo entre parénteses.

Fonte: Elaborada pelos autores com base na Pnadc de 2022.
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Sexo feminino é fator que compromete as possibilidades de emprego dos
filhos nas residéncias monoparentais femininas. Nessa estrutura familiar, a
mulher tem 4,99% menos chance de emprego do que os homens, mas é menos
intensa do que para as biparentais (-6,3%).

Do ponto de vista sexual, considera-se a possibilidade da segregaciao ocu-
pacional das mulheres que pode ocorrer pela resisténcia dos empregadores a
sua contratacao para certas ocupacdes ou posicoes, em que suas iniciativas
serao estimuladas pela naturalizacdo dos papéis sociais atribuidas ao género
(Teixeira, 2017). O teto de vidro, expressdo que se refere as limitacoes verti-
cais na ascensio profissional das mulheres, explica essa situacao. Na busca
por posicoes mais elevadas na estrutura do trabalho, elas com frequéncia en-
contram obstaculos, sobretudo em cargos tradicionalmente dominados por
homens. Por sua vez, a identificacio do piso pegajoso também sugere uma
segregacdo de género, restringindo as mulheres a profissdes conectadas aos
cuidados domésticos (Rodrigues & Soares, 2021). Todavia, o menor impacto
da restricdo do emprego para as filhas em lares uniparentais femininos pode
ocorrer porque o empregador perceberia nas filhas mulheres um maior envol-
vimento no trabalho em virtude da fragilidade economica da familia unipa-
rental feminina.

Os dados para a cor da pele sao negativos, mas nao foram significativos
para os arranjos monoparentais. Ha resultado desfavoravel apenas para a ocu-
pacdo dos filhos nao brancos corresidentes de arranjo biparental (-2,35%), o
que significa uma probabilidade menor na ocupacdao do mercado de trabalho
ante filhos brancos. A literatura certifica que os jovens negros estao mais su-
jeitos a instabilidades e precariedades do mercado (Santos & Scopinho, 2011),
mas nao se pode afirmar o fato para as familias monoparentais nesta pesquisa.
A zona urbana e a residéncia na regiao nordestina também prejudicam a ocu-
pacdo das mulheres que moram apenas com a mae.

Os fatores determinantes e positivos da ocupacdo dos filhos em arranjos
monoparentais femininos sao a idade e a educacdo. Nessas familias, cada ano
de idade dos filhos, proxy da experiéncia, aumenta em 2,4% o seu emprego,
maior do que nas familias biparentais (1,8%). Esses filhos de alta instrucao
téem 13,02% a mais de chance de emprego (em rela¢do a baixa instrucdo). Os
valores sdo inferiores nas familias biparentais, confirmando a maior centrali-
dade da educacio para os jovens em estruturas monoparentais femininas.

Muito embora, como ja mencionado anteriormente, os poucos recursos a
serem gastos com educacdo dos filhos sejam caracteristicos da monoparenta-
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lidade feminina, é relevante indicar que, quando essa barreira é ultrapassada,
os resultados econdmicos sdo mais visiveis para esses individuos filhos.

CONCLUSAO

Este trabalho analisou a interferéncia da estrutura familiar na performance
economica dos individuos filhos no Brasil, a partir dos microdados da Pnadc
de 2022. Dois indicadores usuais e relevantes foram dimensionados, relativos
as possibilidades de participar do mercado e de ocupacdo no Brasil.

De acordo com os resultados da pesquisa, os filhos que coabitam em do-
micilios uniparentais sao mais propensos ao mercado de trabalho brasileiro,
especialmente os femininos, convergindo para as hipoteses iniciais do traba-
lho. Se, por um lado, a possibilidade da maior insercdo no mercado represen-
ta positivamente a realizacdo economica dos filhos, objetivo de muitos jovens
e jovens adultos, ela também pode estar relacionada a necessidade economica
da familia e a opcao pelo mercado, contraria a continuidade da formacao es-
colar. Politicas publicas de suporte econdmico a familia uniparental feminina
abrem oportunidades para as decisoes dos filhos.

Os anos adicionais de idade, educacao, residéncia urbana e em regides
desenvolvidas favorecem a participacao econdmica dos filhos e das filhas.
Todavia, esses fatores oferecem menor impacto nas familias monoparentais.
Mesmo os filhos que obtém sucesso educacional no ensino superior, se estao
em familias monoparentais, logram se colocar menos a disposicao do merca-
do, quando comparados aos filhos de casais. Em lares monoparentais, espe-

cialmente masculinos, a educacdo é menos central na decisio de trabalhar
dos filhos.

A cor da pele ndo branca é caracteristica pessoal que aumenta as chances de
ir ao mercado, e essas chances sao muito semelhantes entre os arranjos familia-
res. Ao contrario, a filha mulher tem menor probabilidade de participacéo, mas
menos intensa em familias monoparentais, o que sugere que a presenca do pai
incrementa a renda familiar e ameniza a necessidade de a filha se voltar ao
mercado de trabalho. Esse fato pode significar algo favoravel do ponto de vista
da nao necessidade economica da filha, mas também pode indicar que a visao
social determinada do papel da mulher nos cuidados da casa prevalece. De
qualquer modo, a monoparentalidade implica reducao das desigualdades de
participacao das mulheres filhas no mercado em relacao aos homens.
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Ha o reconhecimento do efeito da composicdo familiar sobre a ocupacao
dos filhos. Os filhos que residem em familias monoparentais femininas tém
menos chances de ocupacdo no mercado de trabalho do que os filhos de ar-
ranjo biparental. A auséncia da figura paterna poderia representar a reducao
de redes de contato no mercado de trabalho para os filhos. Outros fatores
desfavoraveis sdo o sexo feminino, a cor da pele ndo branca e a urbanidade. Ja
os que beneficiam o emprego sdo a idade e a educacao.

Afirma-se o menor impacto da restricio do emprego para as filhas em lares
uniparentais femininos, o que seria explicado pela percepcao do empregador
a respeito da maior responsabilidade da filha no orcamento doméstico e pelo
seu maior compromisso com o trabalho. A cor da pele ¢ variavel significante
e negativa apenas para as familias biparentais. Assim, a monoparentalidade
também reduz as desigualdades de género no emprego das mulheres.

A idade, proxy da experiéncia, e a alta educacao resultam em maiores pos-
sibilidades de emprego, mais elevadas para familias monoparentais, assegu-
rando a maior centralidade da educacao para os jovens em estruturas mono-
parentais femininas. Apesar da conhecida limitacdo de recursos das familias
uniparentais, se essa barreira é ultrapassada, os resultados econéomicos sao
mais visiveis para esses individuos filhos.

Ao final, a pesquisa mostra as maiores chances de participacao e menores
de emprego de filhos e filhas de familias uniparentais femininas, controladas
as variaveis selecionadas, a centralidade da educacao para o emprego dos fi-
lhos e das filhas em familias monoparentais, mas menos decisiva para a par-
ticipacdo no mercado, e a atenuacdo das desigualdades de sexo na participa-
cdo e na ocupacao de mulheres, provocadas pela monoparentalidade, ao
contrario do esperado. Essas evidéncias oferecem suporte cientifico para as
decisoes sobre politicas direcionadas as diferentes estruturas familiares, par-
ticularmente uniparental feminina, e aos seus filhos, e abrem espaco para
discussoes mais aprofundadas sobre a performance economica dessas pessoas
no Brasil.
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DO FAMILY ARRANGEMENTS MATTER? CO-RESIDENT
CHILDREN AND LABOUR MARKET IN BRAZIL

~ Abstract

This article investigates the influence of family structure on the insertion and
occupational absorption of cohabiting children in Brazil. Based on the Pnadc 2022
microdata and the application of logistic regression, the highest probabilities of
participation and lower chances of employment of sons and daughters of single-
parent families in the market are affirmed. Children of single-parent families suffer
less interference from factors that promote participation, such as education, age,
non-white skin color and residence in the center-south of the country, and from
reducers, such as females. The female gender compromises employment, but the
impact on single-parent families is smaller. Education is central to the employment
of sons and daughters in single-parent families, but less decisive to market
participation. Single parenthood mitigates gender inequalities in the decision to
work and in the occupation of women in the market. These results can help the
formulators of evidence-based public policy in Brazil.

Keywords: Economic participation; family structure; occupation; offspring;
work.
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