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Resumo

Nos anos de 2001, 2004 e 2007, o Brasil proporcionou uma ampliacdo na
oferta de vagas para o ensino superior por meio dos programas Fundo de Finan-
ciamento Estudantil (Fies), Programa Universidade para Todos (Prouni) e Progra-
ma de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansio das Universidades Federais
(Reuni). Em decorréncia disso, este artigo objetiva analisar o efeito que essa pro-
porcdo de diplomados do ensino superior ocasionou no rendimento dos indivi-
duos com o ensino médio. A partir dos microdados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para os anos de 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015, aplicou-se a base tedrica
e empirica da equacao Minceriana nas estimacoes. Os resultados aferem que in-
vestir no ensino superior traz altas taxas de retorno para todos os anos estudados;
ja investir até o ensino médio apresentou retornos cada vez mais declinantes, com
uma variacdo negativa de 87,8% entre 2001 e 2015. Conclui-se que a diferenca
de renda entre os diplomados do ensino médio e do ensino superior, possivel-
mente, esta correlacionado com uma maior demanda por trabalhadores mais
qualificados no mercado de trabalho.

Palavras-chave: educacio; efeito diploma; equacao minceriana; mercado de
trabalho; rendimentos.

Classificacao JEL: 126, J24, J31.

INTRODUCAO

Em 15 anos, o Brasil apresentou um crescimento de 182% no numero de
concluintes do ensino superior. De acordo com as sinopses estatisticas do
Censo da Educacéo Superior, no ano 2000, apenas 325 mil alunos completa-
ram as atividades de graduacdo em universidades publicas e privadas; ja em
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2015, mais de 916,6 mil alunos finalizam seus cursos superiores e estavam
aptos a entrar no mercado de trabalho (INEP, 2000; INEP, 2015).

Com o intuito de cumprir com o Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE), instituido pelo Decreto n® 6.094, de 24 de abril de 2007, o Ministério
da Educacdo (MEC) teve como principais acoes a implementacdo do Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies), o Programa Universi-
dade para Todos (Prouni) e o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni). Desse modo, com a finalidade
de reduzir as desigualdades relativas as oportunidades educacionais, o PDE
considera um dos seus eixos a educac@o superior, com o intuito de expandir a
oferta de vagas, garantir a qualidade educacional e promover a inclusao social.

Existe, na realidade, um consenso na literatura econémica de que os ren-
dimentos oriundos do mercado de trabalho estdo relacionados, positivamente,
com o nivel educacional dos individuos, posto que um maior nivel educacio-
nal justifica o aumento da produtividade dos trabalhadores e, consequente-
mente, melhora seus rendimentos no mercado de trabalho (Mincer, 1974;
Jaeger & Page, 1996; Crespo & Reis, 2006; Liu et al., 2015).

Em decorréncia de uma intensa expansao do acesso ao ensino superior
ocorrida no Brasil nas tltimas décadas, em universidades publicas e privadas,
surgiram pesquisas que tém como objeto de estudo a relacao entre a melhor
qualificacdo educacional e o melhor retorno nos rendimentos. Mas pouco se
tem investigado sobre qual influéncia essa expansao educacional teria sobre o
mercado de trabalho dos individuos que decidiram néo ingressar no ensino
superior, uma vez que a crescente demanda por educacao superior reduz a
oferta de trabalhadores e altera a composicao dos individuos que possuem
diploma de ensino médio.

No entanto, o diploma de ensino superior demanda muito tempo para ser
conquistado e, no decorrer desse periodo, ha custos para se manter estudan-
do, o que gera duvida para o individuo: continuar estudando no ensino supe-
rior ou concluir o ensino médio e ingressar-se no mercado de trabalho? Nessa
perspectiva, este artigo objetiva analisar o efeito que o afluxo de diplomados
do ensino superior ocasionou nos rendimentos dos individuos com o ensino
médio nos anos de 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015. Foram extraidos os mi-
crodados da PNAD/IBGE e, para quantificar esses dados, utilizou-se o modelo
de equacdo Minceriana fazendo a estimacdo das variaveis por Minimos Qua-
drados Ordinarios (MQO).

Além desta secao introdutoria, o artigo ainda dispoe da secdo 1, apresen-
tando uma discussédo das principais literaturas acerca da tematica. Na secdo 2,
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mostra-se a metodologia empregada para mensurar os dados. A secio 3 é
destinada a discussao dos principais resultados econométricos encontrados a
partir da aplicabilidade do modelo de estimacao da equacdo Minceriana e, por
fim, sdo realizadas as consideracodes finais da pesquisa.

1
A RELACAO DO NIVEL EDUCACIONAL E OS
RENDIMENTOS NO MERCADO DE TRABALHO

De acordo com uma das principais pesquisas referente a tematica, Katz e
Murphy (1992) buscaram analisar as variacoes na estrutura salarial dos Esta-
dos Unidos durante o periodo de 1963 a 1987. Desse modo, para realizarem
esse estudo, desenvolveram um modelo empirico simples de oferta e deman-
da, no qual utilizaram dados da Current Population Surveys (CPS), com duas
amostras criadas. A taxonomia empregada divide os dados em 320 grupos de
trabalhos diversificados por sexo e educacido (menos de 12, 12, 13-15, 16 ou
mais anos de estudo), e correspondentes de 40 anos desde a idade em que
entraram no mercado de trabalho.

As evidéncias apontaram um aumento nos rendimentos semanais dos gra-
duados universitarios do sexo masculino em aproximadamente 30% referente
aos individuos com 12 anos ou menos de escolaridade entre 1979 e 1987. No
que corresponde as estruturas salariais dos homens e mulheres, mesmo com
um crescimento consideravel para ambos, o gap de renda diminuiu no decor-
rer dos anos 1980 em detrimento de um aumento de 8% na média salarial das
mulheres em relacdo ao salario médio dos homens. Logo, os autores conclui-
ram que a esséncia de qualquer explicacdo para o aumento da desigualdade e
mudancas nas estruturas salariais esta ligada ao rapido crescimento da deman-
da relativa por trabalhadores mais qualificados.

Por sua vez, Angrist (1995) faz um estudo nos territérios da Cisjordania do
Rio Jordao e Faixa de Gaza apds a implementacao de 20 instituicoes de ensino
superior a partir de 1986. O autor buscou investigar qual seria o impacto
dessa grande proporcao de trabalhadores qualificados sobre a distribuicao de
salarios nos territérios ocupados entre 1981 e 1987. Para tanto, o desenvolvi-
mento dessa andlise se deu por intermédio de microdados da Territories Labor
Force Survey (TLFS) com aproximadamente 34.000 a 37.000 entrevistados
por ano entre 1981 e 1991, em que os homens constituiam a maior parte da
forca de trabalho Palestina, justificado pela baixa participacao das mulheres,
com taxas que variavam de 6% a 9%.
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Por meio de um modelo de regressao, os desfechos da pesquisa indicaram
que, entre 1981 e 1985, homens que tinham escolaridade média de 13 a 15
anos ganhavam um prémio médio diario de 10% a 15%, ao mesmo tempo
que os que tinham 16 ou mais anos de estudo acabaram auferindo 25% no
salario diario. Ja em 1987, ano em que ja se apresentava uma quantidade de
graduados superior aos anos iniciais da andlise, o prémio salarial para os tra-
balhadores menos capacitados foi suprimido e, para os mais escolarizados,
decaiu mais da metade. Angrist (1995) sinalizou que a razao da reducédo das
diferencas salariais entre os grupos esta correlacionada com o aumento de
pessoas qualificadas na forca de trabalho palestina.

No decorrer dos anos de 1995 e 1998, a Italia promoveu uma expansio no
fornecimento de educacdo superior com o intuito de reduzir as disparidades
no nivel de escolaridade entre as regides Norte e Sul. Desse modo, a partir do
intenso aumento no suprimento de universidades, Oppedisano (2011) buscou
analisar os impactos dessa politica sobre matricula, desisténcia e desempenho
académico, por meio de uma estratégia de estimativas de difference-in-differences
(DD), utilizando dados coletados da Survey on School and Work Experiences
of Secondary School Graduates, com uma amostra de 37.053 observacoes.

Os resultados a partir da implantacéo dessa politica apontaram um aumen-
to na quantidade de matriculas no ensino superior, em particular dos indivi-
duos com capacidade média e origem familiar menos favoravel, sem aumentar
a probabilidade de evasdo da universidade. Em relacao ao desempenho acade-
mico, houve declinio, principalmente na regido Sul, onde foram instituidas
novas universidades. Em sintese, o autor concluiu que estabelecer faculdades
em espacos menos desenvolvidos nem sempre vai mitigar disparidades em
realizacdo educacional, e que elevar o namero de pessoas mais aptas nessas
areas nao conduziria a um desenvolvimento econdmico se nao houvesse poli-
ticas complementares para criar oportunidades de emprego na forca de traba-
lho qualificada.

Em outra pesquisa, Oppedisano (2014) procurou complementar seu estu-
do anterior buscando avaliar qual seria o real efeito no mercado de trabalho
dos individuos nao qualificados, ja que, com uma crescente oferta da educa-
¢éo superior, houve uma reducao dos diplomados apenas com o ensino mé-
dio. Foi utilizada uma amostra de 34.149 observacoes entre 1995 e 1998, na
qual foi empregada a estratégia de DD para comparar os resultados dos indi-
viduos nao qualificados no mercado de trabalho antes e depois da expansao.
Em seguida, aplicou-se uma andlise empirica do modelo logit multinomial
para determinar os resultados dos individuos nao qualificados no mercado
de trabalho e, por fim, minimos quadrados e estimativas de Heckman para
cada resultado.
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Os resultados mostraram que a probabilidade de ingresso na universidade
aumentou em 2% nas regides onde foram implementadas novas universida-
des; a possibilidade de inatividade foi reduzida em 4,5 pontos percentuais, e
as evidéncias sobre emprego, desemprego e salarios demonstraram que a ex-
pansdo do ensino superior nao impactou os resultados dos individuos inseri-
dos na forca de trabalho. Contudo, concluiu-se que o mercado de trabalho
nao qualificado pode ser afetado de duas formas: positiva, pois o aumento de
matriculas por educacdo superior repercute na escassez de pessoas com ape-
nas o ensino médio no mercado de trabalho; e negativa, na qual um maior
ntmero de qualificados no mercado de trabalho pode ocasionar menores re-
muneracoes, associado principalmente na sinalizacdo do nivel de instrucao.

No Brasil, por meio da premissa de que existe uma correlacao positiva en-
tre a quantidade de capital humano e rendimentos no decorrer da vida dos
individuos, Chaves (2002) buscou investigar os determinantes de renda na
Regidao Metropolitana de Porto Alegre com uma amostra de 17.088 trabalha-
dores para o ano 2000. Metodologicamente, aplicou-se o modelo de Mincer
(1974), onde estimaram-se diversas funcoes de rendimentos levando em con-
sideracdo niveis distintos de escolaridade e experiéncia no trabalho. Como
efeito, os resultados dessa pesquisa indicaram que o acimulo de capital hu-
mano dos trabalhadores é responsavel por 44,9% da variacao dos rendimen-
tos, porém, uma vez atingido o ponto mais alto, essa renda tende a diminuir
com o aumento da idade, a chamada depreciacdo do capital humano.

Ja Crespo e Reis (2006) enfatizam que, conforme o efeito diploma, um ano
adicional de estudo tem elevado impacto na renda quando esta relacionado a
um grau completo ou a obtencdo de um diploma. Nessa situacdo, para verifi-
car a relacdo entre essas duas variaveis, aplicou-se uma especificacao derivada
do modelo de Mincer (1974) fazendo estudos do efeito diploma ao longo do
tempo. Os resultados das regressdes por MQO indicam efeitos significativos
sobre os rendimentos, estimando um aumento de 15% para o primario (fun-
damental), 18% para o secundario (ensino médio) e 23% para o nivel supe-
rior, ou seja, realcam que, quanto mais anos de escolaridade os individuos
forem acumulando, maiores serdo os impactos sobre os rendimentos.

2
METODOLOGIA

Esta secao ¢ dividida em quatro subsecoes: a primeira apresenta um levan-
tamento da base de dados adotada; a segunda é destinada a caracterizacao do
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modelo de determinacdo de salarios de Mincer (1974); a terceira exibe o mé-
todo de investigacao utilizado para a estimacao das varidveis que o modelo
atribui; por fim, a quarta expde a especificacdo do modelo estimado.

2.1 Base de dados

A base de dados utilizada provém da Pesquisa Nacional de Amostra por
Domicilio (PNAD), conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE) para os anos de 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015, que correspon-
dem aos respectivos anos em que os programas de expansdo de vagas no en-
sino superior (FIES, PROUNI e REUNI) foram implementados e alguns anos
subsequentes a eles. Justificando-se pelo elevado ntmero de individuos ja
formados no ensino superior.

A renda mensal ¢é analisada entre os individuos de 18 a 59 anos de idade
que estavam trabalhando na semana de referéncia, sendo esse rendimento
derivado do trabalho principal, aquele que os individuos exercem ha mais
tempo. Como a PNAD disponibiliza a renda/hora semanal, neste caso, multi-
plica-se por 4 semanas para gerar o rendimento mensal por horas trabalhadas.
A renda dos quatro primeiros anos ja citados sera inflacionada’ para o ano de
2015, tornando-a, assim, a renda real mensal.

A educacio sera assimilada de duas formas: em anos de estudo; e, para cal-
cular o efeito diploma, ela foi usada em formato de ciclos de escolaridade (sem
instruc@o, com ensino fundamental, ensino médio e ensino superior), em que
os niveis de educacdo sao descritos por anos de estudos completos em um
intervalo que vai de “sem instrucao e menos de um ano de estudo” até “15 ou
mais anos de estudo”. Diante disso, 8 anos concluidos correspondem ao ensi-
no fundamental, 11 anos referem-se ao ensino médio e 15 ou mais anos de
Instrucdo, ao ensino superior.

Na literatura de capital humano, geralmente se faz o uso de um proxy para
calcular a variavel experiéncia da funcédo minceriana: j = idade — S — 6, ou seja,
é a diferenca entre a idade do individuo, o periodo que passou estudando e
idade em que ingressou na escola, que normalmente ¢é aos seis anos de idade
(Chaves, 2002). Usa-se o termo interativo entre experiéncia e anos de estudo
para considerar possiveis variacdes nos rendimentos para aumentos na esco-
laridade e na experiéncia.

1 Foi utilizado o indicador da propria PNAD como indice deflator da renda.
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ja supracitadas. De acordo com ela, as variaveis explicativas sao influenciadas
por outras que simbolizam mais de uma caracteristica como resultado, em que,
para captar as influéncias, foi utilizada uma concepcao de variaveis “dummies”
que s@o essencialmente variaveis nominais. Em consideracéo a isso, Gujarati
e Porter (2011) enfatizam que as variaveis dummies assumem dois valores
(artificiais), 1 e O, em que 1 indica a presenca de uma caracteristica e 0, a
auséncia dela.

Tabela 1
Descricao das variaveis

Renda mensal

Anos de estudo

Ensino Superior (ES)
Ensino Médio (EM)

Ensino Fundamental (EF)

Experiéncia

Experiéncia’
Experiéncia*Anos_Estudo

Sexo

Raca

Tamanho da Familia
Chefe da Familia
Agricola

Industria
Construgéo
Comércio

Servico

Administracdo Publica

T
[¢]
3
=3
5
c
]
@
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Tabela 1

Descricao das variaveis (conclusio)

Dimensao Variaveis Descricao
Nordeste Dummy: Nordeste assume 1, e 0, caso contrario.
Sudeste Dummy: Sudeste assume 1, e 0, caso contrario.
Regido
Sul Dummy: Sul assume 1, e 0, caso contrério.
Centro-Oeste Dummy: Centro-Oeste assume 1, e 0, caso contrério.
Area Urbano Dummy: urbano assume 1, e 0, caso contrério.

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da PNAD.

2.2 Modelo de determinacado de rendimentos — a equagao
Minceriana

No campo da literatura empirica que circunda a educacao como fator im-
portante na determinacao de renda, Mincer (1974) teve uma contribuicao
primordial na andlise das taxas de retorno dos investimentos em educacao,
quando formulou a “funcao salario do capital humano”, também conhecida
como equacao Minceriana. Essa funcdo mede o grau de correlacdo dos rendi-
mentos dos individuos com o nivel de escolaridade e de experiéncia no mer-
cado de trabalho. Em um panorama econométrico, a forma funcional propos-
ta por Jacob Mincer pode ser explicita da seguinte maneira:

l”Wj=ﬁ0+ﬁ15+ﬂzj+ﬂ3j2+ﬂ4x+ﬂ (1

Em que: [nw, ¢ o logaritmo neperiano do rendimento adquirido pelo indi-
viduo com os anos de experiéncia no trabalho; S é a escolaridade medida em
anos de estudo; j corresponde aos anos de experiéncia; j* equivale ao termo
quadratico da experiéncia que reflete a concavidade do perfil rendimentos-
-idade; X é um vetor com caracteristicas observaveis (dummies de regiao, sexo,
cor/raca, setor de atividade etc.) e; p € o erro estocastico; por sua vez, B, é o
coeficiente da taxa de retorno a educacio; B, e B; sio os coeficientes de ex-
periéncia e experiéncia ao quadrado, respectivamente, e S, consiste no coe-
ficiente que capta o efeito das caracteristicas observaveis dos individuos.

Segundo Salvato e Silva (2008), espera-se que os coeficientes f, e f3, se-
jam positivos, pois, quanto maiores forem os anos de estudo e a experiéncia,
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mais elevados serdao os rendimentos; ja o f; € negativo, uma vez que a abun-
dancia em experiéncia esta suscetivel a retornos decrescentes, de modo que,
com o avanco da idade, o impacto da experiéncia sobre os salarios se torna
cada vez menor.

2.3 Método de investigacdo — minimos quadrados ordinarios

O modelo de Mincer (1974) é especificamente realizado utilizando-se o
método de MQO. De acordo com Gujarati e Porter (2011) e Wooldridge
(2015), o termo MQO advém do fato de que as estimativas minimizam a soma
dos residuos quadrados e, diante disso, tem-se 0 modelo de regressao multi-
pla geral:

y=5+Bx +tBx, +Bxs+.. .+ Bx, +u )

Em que, y ¢ a variavel dependente ou regressando; £ ¢ o intercepto; £,
B, ..., By sdo os parametros ligados as variaveis independentes ou explicati-
Vas X, X,, ..., X, que mostram o grau de correlacao delas com a variavel
resposta y; e 1 corresponde ao termo de erro. Nesse, incluem-se elementos
que influenciam y, de forma que ndo importa o numero de variaveis, sempre
haverd alguma caracteristica nao inserida na equacdo e que estara contida
em .

Para estabelecer uma inexisténcia de viés de MQO, é necessario que se
submeta a um conjunto simples de hipoteses de Gauss-Markov. Sob elas, os
parametros estimados do intercepto e de inclinacao sao os melhores estimado-
res lineares nao viesados (Gujarati & Porter, 2011; Wooldridge, 2015). Em
meio a essa afirmacdo, Gujarati e Porter (2011) determinam tais hipoteses
para o modelo de regressao linear multipla como:

* Hipotese I — Linear nos parametros: no modelo de equacao populacional,
a variavel dependente esta correlacionada com as variaveis independentes
e com o erro.

* Hipotese 1T — Valores de X fixos ou independentes do termo de erro: isso
quer dizer que é fundamental que a covariancia entre @i, e cada variavel X
seja igual a zero. Representativamente, Cov(xi,ﬂi ) =0.
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* Hipotese III — Valor médio do termo de erro u; ¢ igual a zero: dados quais-
quer valores das varidaveis independentes, o valor do termo de erro é igual
a zero. Simbolicamente, E(u|x,,x,,...,x,)=0.

* Hipotese IV — Homoscedasticidade ou variancia constante de 4.: a varian-
cia do termo de erro u, condicionada as variaveis explicativas, é a mesma

. . 2
para quaisquer valores. Representativamente, Var(ux,,...,x, ) =0".

* Hipotese V — Auséncia de autocorrelacao entre os termos de erros: a corre-
lacdo entre quaisquer dois de u; e u; (i# j) é igual a zero para quaisquer
dois valores de X, X; e X (i #* j) . Simbolicamente, cov(ui,uj) =0.

* Hipotese VI — O numero de observacoes n tem que ser superior ao nimero
de parametros a serem estimados: como opcao, o ntimero de n necessita ser
maior do que o numero de variaveis explicativas.

* Hipotese VII — Tem que existir variacao nos valores das varidveis X.

* Hipotese VIII — Colinearidade inexata entre as varidveis X: tanto na amos-
tra quanto na populacao, nenhuma das variaveis independentes é constan-
te, sendo que nao ha relacoes lineares exatas entre elas.

* Hipotese IX — Auséncia de viés de especificacdo: isso quer dizer que o mo-
delo esta corretamente especificado.

2.4 Especificagdo do modelo econométrico

Como foi visto no subtéopico anterior, o modelo econométrico desenvolvi-
do para estimar quanto o nivel de escolaridade impacta o rendimento dos
individuos, principalmente no que tange a renda dos individuos apenas com
o diploma do ensino médio, foi 0 modelo de equacdo de Mincer (1974). Con-
sideramos a base da literatura empirica para verificar a relacao entre educacao
e renda, em que a variavel dependente corresponde ao logaritmo neperiano da
renda mensal dos trabalhadores ocupados explicado por um conjunto de va-
riaveis de controle, como pode ser observado no modelo expandido abaixo:

LogRendaMensal = B, + B, anos_est + f,exp + Byexp” + B, exp_est +
Bsensup + P ensmed + S ensfun + B, fem + fybranco + B, tam_fam +

By chef_fam + Bagr+ B5ind + B, cons + Piscom + P, ser +
B adm_pub + Bignord + Bigsud + Boysul + By, cent + S, urbano + p.
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Em conformidade com a Equacao (3), além do modelo tradicional estipu-
lado por Mincer (1974), foram incluidas no modelo variaveis dummies que
envolvem outras caracteristicas dos individuos para explicar mais precisa-
mente a relacdo dos anos de escolaridade com os rendimentos, como variaveis
para sexo, cor/raca, setor de atividade, regido e area de domicilio; e, particu-
larmente, para alcancar o objetivo estabelecido, foram adicionadas variaveis
de controle para os ciclos de escolaridade.

3
RESULTADOS E DISCUSSOES

Nesta secao, serao apresentados os principais resultados das estimacoes da
equacdo Minceriana para os anos de 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015. De ini-
cio, serdo expostas algumas evidéncias por meio das estatisticas descritivas e,
em seguida, os resultados das estimacoes do modelo obtidos por meio do uso
do software R.

3.1 Anadlise descritiva

Conforme abordado na secdo anterior, a PNAD trata-se de uma coleta de
dados por amostragem, e por essa peculiaridade, os calculos realizados tanto
dos rendimentos médios quanto das estimagoes levaram em consideracao o
peso amostral dos individuos. Nessa perspectiva, a Tabela 2 apresenta a esta-
tistica descritiva, a média e o coeficiente de variacdo dos niveis de escolari-
dade, regides e dreas de domicilio para o Brasil entre 2001 e 2015.

Observando a média salarial para o ensino fundamental, percebe-se que,
em todos os anos, os maiores rendimentos estdo concentrados nas regioes
Centro-Oeste e Sul; em contrapartida, os mais baixos estdo localizados apenas
na regido Nordeste, com énfase no ano de 2007, que apresentou a menor mé-
dia salarial, correspondente a R$ 828,73. Em relacao ao ensino médio, sobres-
sai-se novamente o Centro-Oeste, pois possui os maiores rendimentos em
todos os anos examinados; ja os mais inferiores estao quase todos situados no
Nordeste, e foi apenas em 2001 que a regido Norte se destacou com um sala-
rio médio inferior de R$ 1.951,10 em relacdo aos demais.

Para o ensino superior, nota-se um nivel bem elevado dos salarios em com-
paracdo com o ensino médio e principalmente com o ensino fundamental.
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Nesse grau de escolaridade, o Centro-Oeste, outra vez, obteve os maiores ren-
dimentos em todos os anos com aproximadamente R$ 5.000,00, e a regido
Nordeste continuou com os menores salarios, com destaque para o ano de
2015, com R$ 3.201,30; apenas em 2011, essa posicao foi ocupada pela re-
giao Norte. No que tange a situacao de domicilio, tanto para o ensino funda-
mental quanto para o ensino superior durante os cinco anos estudados, os
individuos que se situam na area urbana usufruem de rendimentos mais ele-
vados do que aqueles da area rural. Somente no ensino médio nos anos de
2001 e 2004 os individuos localizados na area rural atingiram retornos supe-
riores aos da area urbana, de R$ 2.840,12 e R$ 3.016,98, respectivamente.

E notério que, em 2001 e 2004, pessoas da drea rural, ao adquirirem um
diploma de ensino superior, experimentaram uma queda na renda. Isso pode
ser um indicio de poucas oportunidades de emprego para pessoas mais quali-
ficadas. Resumidamente, a medida que um individuo completa um ciclo esco-
lar, os seus rendimentos sao quase dobrados em relagio ao ciclo anterior, pois
quem tem ensino superior ganha aproximadamente trés vezes mais do que
aqueles que tém apenas o ensino fundamental.

Tabela 2

Estatistica descritiva, renda do trabalho por regiao, area e nivel de
escolaridade no Brasil, de 2001 a 2015

Renda do trabalho/diploma

Anos Re]gié’)es/ Ensino fundamental Ensino Médio Ensino Superior
areas Média Coef. de Média Coef. de Média Coef. de
(R$) variacdo (R$) variacdo (R$) variacdo
Brasil 1.475,93 128,57 2.45373 114,99 4.550,63 112,73
Norte 1.397,01 129,34 1.951,10 97,83 4.782,39 104,54
Nordeste 1.147 43 130,33 2.089,84 125,80 3.981,34 117,82
Centro-Oeste 1.762,14 160,82 2.804,73 105,55 5.279,05 96,39
2001 Sudeste 1.571,52 108,98 2.616,14 115,17 4.748,62 118,52
Sul 1.639,30 120,75 2.757,34 103,91 4.194,83 106,94
Urbano 1.488,49 127,55 2.446,32 114,32 4.571,50 112,50
Rural 1.126,11 163,22 2.840,12 138,17 2.838,23 125,25
Brasil 1.275,50 139,89 2.200,82 141,41 3.943,38 130,12
2004  Norte 1.163,52 111,97 1.711,01 107,89 3.761,80 114,79
Nordeste 970,01 129,10 1.694,91 172,13 3.291,51 113,06
(continua)
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Tabela 2

Estatistica descritiva, renda do trabalho por regido, area e nivel de
escolaridade no Brasil, de 2001 a 2015 (conclusao)

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da PNAD.
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O Grafico 1 realca mais precisamente a evolucao da renda média de acordo
com cada nivel de escolaridade no Brasil. Assim, é possivel inferir que, para o
ensino fundamental, ha um insignificante declinio nos salarios até 2007, au-
mentando vagarosamente até 2015. Nota-se que entre 2004 e 2007, enquanto
os rendimentos para o ensino superior aumentaram a uma taxa de 10,4%,
houve uma decadéncia para o ensino médio de 33,9%, e o mesmo resultado
manteve-se quase constante para o resto do periodo.

Outra evidéncia a destacar é que, dentro do intervalo em que os respecti-
vos programas de expansao da educacdo superior foram instituidos, sempre
houve decréscimo nos rendimentos para os individuos com ensino médio ao
passar de cada ano, com uma queda 40,7% entre 2001 e 2007. Todavia, em-
bora a variacao dos salarios seja negativa no interim de 2001 a 2015 para os
trés niveis de escolaridade em 12,2%, 37,6% e 10,3%, respectivamente, o
Grafico 1 mostra que o investimento em educacdo superior é essencial para
que se obtenham rendimentos muito mais elevados em relacao a pessoas que
tém apenas diploma de ensinos médio e fundamental.

Graéfico 1

Perfis dos rendimentos médio mensais do trabalho principal por
nivel de escolaridade no Brasil entre 2001 e 2015

R$ 5.000,00 ¢~ == == == === === == — = e oo

R$4.000,00 ¢ - - - - - - ——SSw—m=E e - - m— - - - - - ——mmEE- - - -

R$ 3.000,00

R$ 2.000,00

Renda média

R$ 1.000,00

RS 0,00
2001 2004 2007 2011 2015

——Ensino Fundamental —=Ensino Médio  —— Ensino Superior

Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da Tabela 2.
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O panorama delineado na Tabela 3 demonstra a estatistica descritiva da
renda do trabalho diversificada por nivel de escolaridade e setor de atividade
entre 2001 e 2015. Analisando os dados por ciclo de escolaridade, verifica-se
que, para o ensino fundamental, trabalhadores do setor de administracéo pt-
blica possuem maiores salarios em quase todos os anos da analise; apenas em
2004 o setor agricola dispos dos maiores rendimentos, e os menores salarios
condizem ao setor de servicos nos anos de 2001, 2004 e 2015, e para outros
setores, em 2007 e 2011.

Tabela 3

Estatistica descritiva, renda do trabalho por setor de atividade e
por nivel de escolaridade no Brasil, de 2001 a 2015

Ensino fundamental Ensino Superior

Média Média Média
(R$) (R$) (R$)

Anos

Geral 147593 12857 | 245373 11499 | 455063 11273
Agricola 184231 25329 | 329755 12542 | 573241 144,22
Indstria 156683 113,10 | 266202 8849 | 571721 97,9
Construgio | 143170 14256 | 263400 20983 | 634440 8064
Comércio 148674 15039 273117 13199 | 426456 151,75
Servicos 105510 13212 165054 10775 | 319444 12986
Adm.piblica | 187554 7930 | 274965 ~ 9003 | 560014 8943
Outros 147517 111,86 | 249430 101,19 | 420277 112,42
Geral (127550 13989 | 220082 14141 | 394338 130,12
Agricola 178367 39915 | 44076 19607 | 517660 112,43
Indstria 137126 11649 223584 10667 | 450599 102,41
Construgio | 1.14292 11548 | 231702 21471 | 543147 11049
Comércio 130120 11677 223961 11822 | 341240 109,02
Servicos 104108 117,84 189209 14210 | 310330 12557
Adm.piblica | 1.669,63 8818 | 257985 10402 514721 9217
Outros 113198 10844 | 192872 13898 | 364233 151,56
Geral C105171 12948 145433 12868 | 435463 12281
- Agricola 120729 26498 | 152364 21462 | 527453 87,77
(continua)
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Tabela 3

Estatistica descritiva, renda do trabalho por setor de atividade e
por nivel de escolaridade no Brasil, de 2001 a 2015 (concluséo)

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da PNAD.

Quanto ao ensino médio, em 2001 e 2004, trabalhadores do setor agricola
obtinham rendimentos muito elevados, com destaque para esse tltimo ano, com
aproximadamente duas vezes mais em comparacdo aos demais (R$ 4.407,16),
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mas a partir de 2007 até 2015 a administracdo publica foi superior e passou a
obter rendimentos maiores. No caso dos rendimentos mais inferiores, outra
vez, ressalta-se o setor de servicos entre 2001 e 2007 e outros setores, em
2011 e 2015.

Em referéncia ao ensino superior, nos anos de 2001, 2004, 2007 e 2011, o
setor de construcao obteve os salarios médios mais elevados, com aproximada-
mente R$ 6.000,00; somente em 2015, os maiores rendimentos corresponde-
ram aos trabalhadores do setor da administracao publica. Nessa fase educacio-
nal, os individuos localizados no setor de servicos adquiriram os rendimentos
mais baixos relativamente aos demais setores para todos os anos da andlise,
com pouco mais de R$ 3.000,00.

Diante de todos os setores de atividade, constata-se que os salarios aumen-
tam na proporcdo em os individuos conquistam um diploma, principalmente
um diploma de ensino superior, cujo impacto é em torno de trés vezes mais
para os setores de construcao e administracao publica, quando comparado ao
ensino médio.

3.2 Estimagao do modelo

Apos as evidéncias iniciais, a Tabela 4 apresenta os resultados das estima-
¢des para os anos 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015. Inicialmente, identifica-se
que os coeficientes da variavel anos de estudo nas regressoes foram positivos
e significantes em todos os anos da analise, atingindo o maximo de retorno no
ano de 2007, em 11,3%. No entanto, o que chama a atencéo a partir desse
periodo é o decréscimo no retorno a educacgao, passando para 8,1% em 2015.
Segundo Menezes-Filho (2001), no Brasil os retornos economicos estdo entre
os mais elevados do mundo, mas vém diminuindo com o passar do tempo em
funcdo do processo de expansao educacional.

Em continuidade, as proximas trés identificacoes concentram-se em verifi-
car o efeito diploma que mensuram o retorno de cada ciclo adicional de estu-
do. Por conseguinte, conforme os resultados das estimacoes, o efeito do inves-
timento em ensino superior evidencia retornos elevados para todos os anos,
com énfase especialmente para o ano de 2004, com 63,5% relativamente aos
individuos que nao possuem nenhum nivel de instrucao.

Em relacdo ao ensino médio, objeto de estudo, os coeficientes foram signi-
ficantes apenas para os anos 2001, 2004 e 2015, com retornos cada vez mais
decrescentes ao passar de cada ano, em 13,9%, 9,5% e 1,7%, respectivamente.
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Isso significa que os individuos, ao conquistarem um diploma de ensino mé-
dio com o intuito de obter maiores rendimentos, ganharam apenas um pouco
mais do que pessoas que nao tinham nenhum grau de escolaridade, entao nao
era interessante ter apenas esse nivel de escolaridade para o ano de 2015, ja
que a diferenca de renda era bem baixa.

O ensino fundamental apresenta coeficientes com sinais negativos nos
anos de 2007, 2011 e 2015, indicando que pessoas sem nenhum grau de ins-
trucao adquiriram retornos maiores do que os que possuiam diploma de en-
sino fundamental. Essa evidéncia demonstra que em tais periodos nao era
suficiente obter apenas esse nivel de escolaridade para se conseguir um incre-
mento na renda em relacdo a outros niveis de instrucio.

Sob outra perspectiva, os coeficientes da variavel experiéncia contribuiram
positivamente em todos os anos pesquisados, mas houve um declinio no seu
efeito sobre os salarios: em 2001 o acréscimo consistiu em 5,4% e em 2015
passou para 4,6%. Quanto a experiéncia ao quadrado, manifesta-se com sinal
negativo em todos os periodos, apontando que o acumulo de experiéncia ao
longo da vida do individuo gera efeito cada vez menor sobre a renda. Para
Campolina e Carareto (2013), isso pode ser interpretado como um efeito de-
preciativo do capital humano, em que, a partir de uma determinada idade, os
salarios tém a tendeéncia de decrescer, devido ao fato de a capacidade labora-
tiva dos individuos ser inferior por menor eficiéncia no trabalho.

Ja a interacdo entre experiéncia e anos de estudo nao foi relevante para
explicar o rendimento dos trabalhadores, pois apresentaram em todos os anos
coeficientes negativos, porém, ndo foram importantes em razao de seus valo-
res serem bem proximos de zero. A explicacdo para essa evidéncia, de acordo
com Kassouf (2019), é que a importancia do nivel educacional se torna cada
vez menor para conseguir emprego quando o individuo tem uma grande ex-
periéncia na area.

Em consondncia com a dummy para feminino, é nitido que seus coeficien-
tes sdo negativos ao longo de todo o periodo de andlise, constatando-se que
homens ganham mais do que mulheres em todos os anos, com destaque para o
ano de 2004, cuja diferenca salarial foi em torno de 49,1%. Ja a dummy para
branco evidencia a diferenca salarial entre individuos brancos e niao brancos,
em que os coeficientes dessa variavel sdo todos positivos, enfatizando que os
individuos brancos possuem rendimentos maiores do que os nao brancos,
com énfase para o ano de 2001, com 16,1% de diferenca salarial. A literatura
econdmica considera essas circunstancias discriminacido no mercado de traba-
lho por género e cor/raca (Valverde & Silva, 2013; Kassouf, 2019).
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Tabela 4
Resultados das regressées lineares MQO de 2001 a 2015

(continua)
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Tabela 4
Resultados das regressées lineares MQO de 2001 a 2015 (concluséo)

0.096*** 0.137*** 0.236***

(0.009) (0.007) (0.006)

0.162*** 0.183*** 0.271***

(0.009) (0.007) (0.007)

Area

0.213%** 0.168*** 0.224%**

(0.008) (0.006) (0.006)

5.028*** 4.908*** 5.404x**

(0.032) (0.026) (0.027)
B om  [oam . ows [ 0@ | om
0.694 0.677 0.634

(df =111703) (df = 151174) (df = 138538)

Fonte: Elaborada pelos autores a partir dos microdados da PNAD.

Notas: (1) Os valores entre parénteses sdo os erros padrdes das estimacdes. (2) O nivel de
significancia: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01.

O tamanho da familia é uma variavel que expressa o grau de relacao do
numero de integrantes familiares sobre o retorno econémico, em que os coe-
ficientes estimados mostraram efeitos negativos no intervalo em estudo. No
que se refere a dummy para chefe de familia, os coeficientes sio todos positivos
e relevantes na determinacao dos rendimentos dos individuos, apresentando
o ponto mais alto de retorno em 16,5% em 2001. Segundo Figueiredo-Neto
(1998), o chefe de familia assume um papel importante na geracdo do orca-
mento familiar, de modo a proporcionar o sustento de seus membros.

As dummies criadas para setores de atividade indicam quanto um individuo
pode obter em termos salariais ao trabalhar em um determinado setor. Ao
utilizar outros setores como referéncia, é evidente que trabalhar no setor agri-
cola e de servicos significa ter efeitos na renda mais baixos em relacdo a outros
setores, ja que tais setores apresentaram sinais negativos em todo o decurso,
com notoriedade para o ano de 2001, com -41,1% e -24,1%, respectivamente.
O setor industrial apresentou sinal negativo apenas em 2001, constatando-se
que individuos localizados em outros setores desfrutaram de um efeito maior
na renda em 4,8%.
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Os coeficientes do setor de administracao publica sao todos positivos e 0s
que possuem impactos mais superiores nos salarios, com destaque para o ano
de 2015, com 30%. Portanto, entre todos esses setores de atividade analisa-
dos, pode-se aferir que um fato importante para elucidar a razao da baixa
renda do setor agricola esta ligado ao fato de ele englobar trabalhadores com
menores niveis de escolaridade. Os estudos de Hoffmann e Simdo (2005)
apontam que os individuos que trabalham na agricultura tém escolaridade
mais homogénea, igual ou inferior a 4 anos, e apenas 4,7% da proporcdo de
pessoas tinham mais de 10 anos de estudo; nesse caso, a variacdo de renda em
funcio da escolaridade é limitada.

Em outro ponto de vista, as variaveis bindrias para a regiao foram introdu-
zidas no modelo para captar disparidades no efeito da renda dos trabalhado-
res. Primeiramente, ja se observa que os resultados vao ao encontro das evi-
déncias iniciais, isto é, uma inferioridade de renda dos individuos que se
situam nas regioes Norte e Nordeste. Mediante essa observacao, os coeficien-
tes das regides mostraram que apenas os trabalhadores situados na regiao
Nordeste possuem rendimentos baixos em relacdo aos da regiao Norte, apre-
sentando sinais negativos em todos os anos estudados, principalmente em
2004, com -30,2%.

Como ja era esperado, residir na regido Centro-Oeste significa obter rendi-
mentos mais elevados em relacao as outras regioes, atingindo o maximo de
retorno para o ano de 2015, em 27,1%. No caso da regido Sudeste, os rendi-
mentos correlatos foram superiores aos do Nordeste e do Norte em todo o
periodo, apresentando o melhor percentual de rendimento em 2015 (18,5%
em relacdo a ultima) e, consequentemente, obtendo-se um valor muito mais
elevado de retorno, comparado com a regiao Nordeste. Salvato et al. (2007),
ao mensurarem as diferencas de renda entre a regides Nordeste e Sudeste do
Brasil, argumentaram que 50% dessas diferencas sdo explicados pela desseme-
lhanca na escolaridade.

No que concerne a variavel urbano, é uma dummy que compreende a rela-
cdo do efeito no salario em um individuo domiciliado na area urbana ou na
area rural. Verifica-se que, em todo o periodo estudado, os coeficientes foram
todos positivos, indicando que as pessoas que moram na area urbana usu-
fruem de rendimentos maiores do que as que moram na drea rural, com des-
taque para o ano de 2015, com 22,4%. Em vista disso, Kassouf (2019) dispoe
que os retornos a educacdo e ao treinamento sao mais elevados para o setor
urbano do que para o setor rural, em que os trabalhadores urbanos alcancam
0 pico de renda mais cedo do que os da drea rural.
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Quanto aos coeficientes de determinacdo (R?), seus valores expressam a
porcentagem do logaritmo da renda mensal, que é explicada pelas variaveis
do modelo. Em outras palavras, mensuram o poder explicativo da regressao.
O teste F mostra a significancia global do modelo. De acordo com p-valores,
com excecdo da variavel ensino médio nos anos de 2007 e 2011 e para os
setores de construcdo e comércio em 2015, todos os coeficientes das demais
variaveis foram significantes em torno de 1%, como foi observado na Tabela 4.

CONSIDERACOES FINAIS

Com a implementacado das politicas publicas educacionais Fies, Prouni e
Reuni no Brasil, fez-se necessario investigar qual seria o efeito desse afluxo de
diplomados sobre aqueles individuos que nao se matricularam na educacao
superior. Para atingir esse objetivo, foram utilizados os dados da PNAD/IBGE
para os anos de 2001, 2004, 2007, 2011 e 2015, e desenvolveu-se um mode-
lo econométrico baseado na equacido Minceriana, usando o método de MQO
para a estimacdo das variaveis.

Como ja é de praxe na literatura economica, os resultados para o modelo
tradicional de Mincer apontaram que os anos de estudo e experiéncia impac-
tam a renda positivamente, pois, quanto maior a proporcao dessas duas varia-
veis, mais elevado os rendimentos dos trabalhadores, enquanto a experiéncia
ao quadrado afeta negativamente essa variavel, que pode ser explicada como
um efeito depreciativo do capital humano. A variavel interacdo entre experién-
cia e anos de estudos teve impacto negativo na renda, mas nao foi muito im-
portante devido ao fato de seus valores serem bem proximos de zero.

Assim, o efeito da educacdo sobre os rendimentos ¢ muito elevado para os
diplomados no ensino superior; ao contrario desses, os individuos com o en-
sino médio, além de terem obtido impactos bem pequenos na renda, ainda
experimentaram uma variacao negativa elevada de 87,8% entre 2001 e 2015
em relacdo as pessoas sem nenhum nivel de instrucao. Ja em relacao aos indi-
viduos com ensino fundamental, eles nao tiveram quase nenhum efeito nos
rendimentos em 2001 e 2004, e nos trés periodos restantes eles ganhavam
menos do que as pessoas sem instrucao.

Em sintese, pode-se concluir que é inegavel a influéncia da educacéo tanto
na obtencao de rendimentos mais elevados dos individuos quanto na reducao
da discriminacao de género e cor/raca, e outros tipos de disparidades no mer-
cado de trabalho. Com isso, ela é considerada um instrumento de desigualdade
de renda, visto que o aumento das diferencas salariais entre os ciclos de esco-
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laridade, especificamente entre o ensino médio e o superior encontradas nes-
ta pesquisa, possivelmente deve estar correlacionado com o processo de ex-
pansdo educacional com a geracao de uma maior demanda por trabalhadores
mais qualificados no mercado de trabalho.

THE DIPLOMA EFFECT ON THE UNQUALIFIED LABOR
MARKET: AN APPLICATION OF THE MINCER
FUNCTION TO BRAZIL

~ Abstract

In 2001, 2004, 2007, 2011, and 2015, Brazil provided an expansion in the
offer of places for higher education through the programs Student Financing Fund
(Fundo de Financiamento Estudantil [Fies]), University for All Program (Progra-
ma Universidade para Todos [Prouni]) and Support Program for Restructuring
and Expansion Plans of Federal Universities (Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais [Reuni]). As a result, this
article aims to analyze the effect that this proportion of higher education graduates
had on the income of individuals with secondary education. From the microdata
of the National Survey by Household Sample (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio [Pnad]) of the Brazilian Institute of Geography and Statistics (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE]) for the years 2001, 2004, 2007, 2011
and 2015, the theoretical and empirical basis of the Mincerian equation was ap-
plied in the estimations. The results show that investing in higher education brings
high rates of returns for all years studied, while investing up to high school showed
increasingly declining returns, with a negative variation of 87,8% between 2001
and 2015. The differences in income between high school and higher education
graduates are possibly correlated to a greater demand for more skilled workers in
the labor market.

Keywords: education; diploma effect; Mincerian equation; job market; income.
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