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Resumo: A construgao da identidade do psicélogo pode ser compreendida por meio
de diferentes propostas de analise. Esta pesquisa inscreve-se na filiacao da analise de
discurso da linha francesa fundada por Michel Pécheux. O objetivo é analisar o proces-
so de construcao da identidade discursiva do graduando na area de psicologia do traba-
lho, um campo de atividade de forcas ideoldgicas conflituosas. O método é qualitativo
e constitui um estudo de caso, a partir dos dados obtidos por meio de 14 excertos
extraidos da secao da fundamentacéo tedrica de relatérios finais do estagio. Os resulta-
dos revelam duas formagées discursivas dominantes que emergem a partir do discurso
do outro: manutencao e transformagao. Ambas sao projetadas como discursos em con-
fronto para um lugar, o da organizacao privada. Conclui-se que a identidade discursiva
é construida por meio do jogo de aproximagao e distanciamento da formagao discursi-
va da transformacao.
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THE CONSTRUCTION OF THE DISCURSIVE IDENTITY OF THE GRADUATING IN
THE AREA OF WORKING PSYCHOLOGY

Abstract: The construction of the psychologist’s identity can be understood through
different proposed of analysis. This research enrolls in the filiation of the analysis of
discourse of French line proposed for Michel Pécheux. The objective is to analyze the
construction of the discursive identity of the graduating in the area of working psycho-
logy that a field of activity of conflicting ideological forces. The method is qualitative and
it constitutes a case study, starting from the data obtained through 14 extracted ex-
cerpts of the section of theoretical propositions of reports of apprenticeship. They re-
veal them two dominant discursive formations that emerge starting from the discourse
of the other, denominated of maintenance and of transformation, both are projected as
discourses in confrontation for a place, the one of the deprived organization. In is ended
that the discursive identity is built through the approach game and estrangement of the
discursive formation of the transformation.

Keywords: working psychology; identity; work; analysis of discourse; apprenticeship.

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DISCURSIVA DEL GRADUANDO EN EL AREA
DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

Resumen: La presente investigacion se inscribe en el andlisis del discurso de linea france-
sa del Michel Pécheux. El objetivo es analizar el proceso de construccién de la identidad
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discursiva del graduando en el area de psicologia del trabajo, que es un campo de acti-
vidad de fuerzas ideoldgicas conflictivas. El método es cualitativo y constituye un estu-
dio de caso a partir de los datos obtenidos por medio de |14 fragmentos extraidos de la
seccion de fundamentacion tedrica de los informes finales de la pasantia del quinto afio
de Psicologia. Los resultados revelan dos formaciones discursivas dominantes que
emergen a partir del discurso del otro, denominadas manutencion y transformacion.
Ambas son proyectadas como discursos en confrontacién para un lugar: el de la organi-
zacién privada. Se concluye que la identidad discursiva es construida por medio del
juego de aproximacion y distanciamiento de la formacién discursiva de transformacién.

Palabras clave: psicologia del trabajo; identidad; trabajo; analisis del discurso; pasantia.

A psicologia do trabalho (PTr) é considerada uma das areas tradicionais de atuacao
do psicélogo. Seu objeto de estudo centra-se na relagdo do ser humano com o traba-
Iho; o primeiro compreendido como sujeito social e histérico (Bock, 2009), e, o segundo,
como atividade. Assim, o trabalho ndo se restringe ao modelo dominante de mercado-
ria, de emprego e remunerag¢ao (Codo, 2006).

A andlise dessa relacdo humana com o trabalho é feita a partir do contexto em que
se realiza, ou seja, sob quais condi¢des de producdo homens e mulheres realizam suas
atividades. Sabe-se que, sobre essa relacdo, intervém determinantes de dominac¢ao de
varias ordens, como econdmica, social, politica, cultural, de género. Portanto, a PTr tem
o olhar posto sobre as condi¢des de producao e as variaveis de dominag¢do que deter-
minam as interagdes sociais no campo do trabalho.

Para que o aluno vivencie essa praxis e possa aplicar-refletir-produzir conhecimen-
tos, é realizado o estagio curricular. O estagio na area se apresenta como um desafio
porque é uma pratica em que se da a confluéncia de dois campos: académico e do
trabalho. E nesse intersticio que se exercita o papel profissional ainda sob supervisao
académica. Sdo campos supostamente dominados por ideologias distintas, que inter-
pelam alunos, supervisores académicos e de campo como sujeitos falantes, pois é, na
e pela linguagem, que se materializam as ideologias que orientam e sustentam deter-
minado grupo profissional.

Em nossa sociedade, ao se dizer o que alguém faz, esta qualificando-o pelo exerci-
cio laboral, o que leva a preposicao de uma identidade de papel social. A construcao
da identidade é mediada pela linguagem e se da por meio do movimento dialético e
permanente entre diferencas e semelhancas com o interlocutor.

Neste artigo, nosso objetivo é analisar as peculiaridades do discurso do aluno no
estagio de PTr. O problema de pesquisa que se apresenta é de que maneira o enuncia-
dor-aluno constréi a identidade discursiva estando num campo de forgas ideoldgicas
conflituosas. A escolha da tematica, o papel do psicélogo do trabalho, se deve pela
centralidade que ocupa tanto na formacdo académica como na profissao.

A perspectiva tedrica adotada nesta pesquisa é a analise do discurso (AD) de linha
francesa. Foi a partir da década de 1960 que essa disciplina, proposta por Michel
Pécheux, tornou-se conhecida. A AD nasceu inscrita em um quadro de reflexdes advin-
das da linguistica, do marxismo e da psicanalise. E constituida consoante Brand&o (1998,
pp. 23-24) pelo seu enraizamento

Revista Psicologia: Teoria e Pratica, 16(1), | 15-126. Sao Paulo, SP, jan.-abr. 2014.
ISSN 1516-3687 (impresso), ISSN 1980-6906 (on-line). http://dx.doi.org/10.15348/1980-6906/psicologia.viénipl 15-126




Construgado da identidade discursiva de estagiarios na area de psicologia do trabalho

[...] na linguistica e pela preocupacdo com o embricamento entre o modo de enuncia¢do e o lugar
histérico-social de onde emerge essa enunciagdo. Isto é, seu objetivo é apreender a linguagem enquan-
to discurso, a instancia que materializa o contato entre o linguistico (sistema de regras, de categorias)
e o ndo-linguistico (lugar de investimentos sociais, histéricos, psiquicos...) pela atividade de sujeitos que

interagem em situacdes concretas.

Uma das aliancas tedricas de Pécheux (1997a) foi com Foucault de quem toma em-
prestada a no¢do de formacao discursiva para compreender o que rege os enunciados
na interlocu¢do dos sujeitos falantes. Foucault (2012) propde que o discurso é um
conjunto de enunciados que pertence a uma mesma “formagdo discursiva” (FD) e
atende a regras de formacao, concebidas como mecanismos de controle que determi-
nam o interno (o que pertence) e o externo (o que nao pertence) a ela e, desse modo,
delimitam o que pode e deve ser dito.

Um enunciado constitui uma unidade do ato de enuncia¢do que esta ligada a uma
determinada FD. O enunciador revela sua filiacdo ao enunciar o que pode e deve ser
dito, ou melhor, expressa-se com enunciados proprios da FD a que esta submetido
(Maingueneau, 2008). Todavia, o sujeito discursivo ao enunciar mobiliza o conjunto de
discursos outros que vao além da FD filiada, estabelecida numa rede interdiscursiva.

A AD advoga o primado do interdiscurso, porque nado acredita que haja discurso
Unico, que ja ndo tenha ligagdes com os discursos ja ditos. Ndo existem limites rigidos
entre um interior e o exterior de uma FD, por isso fala-se do interdiscurso como espaco
aberto de trocas de interlocucdo entre varios discursos que tem relagdo entre si, seja de
alianca ou de confronto. A relagdo polémica de confronto estabelecida entre dois dis-
cursos ndo é acidental porque ambos nao sao instituidos independentes um do outro,
a existéncia de um é a causa do outro existir, portanto é a condicao de possibilidade.

O interdiscurso é apreendido pela seguinte triade: universo discursivo, campo dis-
cursivo e espaco discursivo. O universo discursivo é o conjunto de FDs de todos os tipos
que interagem numa conjuntura dada; o campo discursivo é um conjunto de FDs que
se encontram em concorréncia, delimitam-se reciprocamente em uma regidao determi-
nada de universo discursivo; espaco discursivo corresponde aos subconjuntos de FDs
que o analista, por julga-las relevantes para seu propésito, coloca em relagdo. Tais
restricoes devem resultar apenas em hipoéteses fundadas sobre um conhecimento dos
textos e um saber histérico, que serdo em seguida confirmados ou informados quando
a pesquisa progredir (Maingueneau, 2008).

O interdiscurso estabelecido no espaco discursivo indica a meméria do grupo re-
presentando as formulacdes ja feitas e esquecidas que, no entanto, constroi a historia
dos sentidos. E sobre essa memoéria que os sentidos sdo concebidos e produzem, para
o enunciador, a ilusdo de que sabe do que esta falando, que tem o controle e é a ori-
gem do dizer. Argumenta Orlandi (2012, p. 54), essa ilusdo é necessaria para que “o
sujeito se estabeleca como um lugar possivel no movimento da identidade e dos sen-
tidos: eles ndo retornam apenas, eles se projetam em outros sentidos, constituindo
outras possibilidades dos sujeitos se subjetivarem”. Os sentidos constituidos vém pela
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historia, marcados pela ideologia e pelas condi¢des de produgdo. A historia é a memo-
ria coletiva, é o que permanece como monumento herdado e repetido.

O fendbmeno ideoldgico age dinamicamente pela lembranca, pelo consenso, pela
convencao grupal da imagem que o representa. A ideologia depende de uma teoria
da motivacgao social, ou melhor, considera Ricoeur (1990, p. 68), € “movida pelo desejo
de demonstrar que o grupo que a professa tem razdo de ser o que é". Todo grupo
mantém uma relagdo com o “ato fundador”, que é politico em sua esséncia e que o
instaurou; sendo, portanto, a funcdo da ideologia repetir, manter e reatualizar a me-
moria social de um acontecimento, mesmo que a distancia.

Para a AD, ndo existe relacdo direta ou natural entre as palavras e as coisas, mas sim
linguistica e historica. A identidade é um movimento na histéria, ela se transforma,
nao havendo identidades fixas. E ilusério considerar a identidade como imével, embo-
ra essa ilusdo, paradoxalmente, faca parte do imaginario que garante o envolvimento
dos sujeitos na construcao da identidade. A identidade se refere aquelas posicdes que
permanecem na memoria afetada pelo inconsciente e pela ideologia, o interdiscurso.
Segundo Orlandi (2002, p. 206), ha a identificacdo com certas ideias:

[...] com certos assuntos, com certas afirmagdes porque temos a sensacdo de que elas “batem” com
algo que temos em nés. Ora, este algo é o que chamamos de interdiscurso, o saber discursivo, a memo-
ria dos sentidos que foram se constituindo em nossa relacdo com a linguagem. Assim nos filiamos a
redes de sentidos, nos identificamos com processos de significacdo e nos constituimos como posi¢des de

sujeitos relativas as formacao discursivas, em face das quais os sentidos fazem sentido.

A identificacdo se manifesta pelo fato de o discurso fazer sentido na medida em
que ja estejamos filiados a uma rede interdiscursiva mantida pela repeticdo histori-
ca, que inscreve o dizer como meméria constitutiva, fazendo a lingua significar para o
sujeito e, assim, também se significa. A esse processo de identidade discursiva chama-
mos de identidade de posicionamento. O posicionamento corresponde aos valores
defendidos, de modo consciente ou inconsciente, que, para Charadeau e Maingue-
neau (2012, p. 267), é “a posicao que o sujeito ocupa em um campo discursivo em re-
lacdo aos sistemas de valor que ai circulam, ndo de forma absoluta, mas em func¢do dos
discursos que ele mesmo produz”.

Os textos escritos resultam de dialogos, ja que, entre o enunciador (o escritor) e o
enunciatario (o leitor), se estabelecem relacdes intersubjetivas. Dessa maneira, os
enunciados serdo sempre atravessados pelas palavras dos outros e pelo discurso outro,
ou seja, conforme Authier-Revuz (2004, pp. 246-247), por outros sentidos:

— o das palavras dos outros, os dos outros discursos no meio dos quais todo discurso produz-se, mas de
que pode, de maneira fragmentaria, reconhecer e designar a presenca em si mesmo, gragas a um con-

junto de formas linguisticas de distanciamento enunciativo — discursos relatados, aspas, italicos [...] etc.;
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— e o das outras palavras, dos “outros sentidos”, os da polissemia, do equivoco, do avesso do discurso,
brincando sob as palavras de um discurso e de que este pode, localmente, assinalar a presenca — aspas

sobre as coisas imprecisas, jogos de palavras, metaforas [...].

O enunciador situa o préprio discurso em relacdo aos discursos do outro. A hetero-
geneidade representa essas relagdes presentes no discurso, desde seu interior até o
seu exterior. O conjunto de discursos que o enunciador associa ao seu, implicita ou
explicitamente, fornece as marcas da identidade de posicionamento.

Método

Esta é uma pesquisa qualitativa, e, sob seus pressupostos, a linguagem nao pode
ser compreendida apenas como um artefato natural de relacbes interpessoais simétri-
cas entre os seres humanos numa dada sociedade, mas também como um produto
historico, portador de representacdes, significados e valores de uma comunidade dis-
cursiva e, como tal, um veiculo de ideologia.

Nesta pesquisa, foi empregado o estudo de caso que deve ser visto como uma uni-
dade particular dentro de um sistema mais amplo a ser estudada em profundidade.
Salienta Yin (2010, p. 20) que o método ¢é utilizado em muitas situacdes, para “con-
tribuir com o conhecimento que temos dos fendmenos individuais, organizacionais,
sociais, politicos e de grupo, além de outros fendmenos relacionados”. A unidade
analisada esta situada numa instituicdo de ensino superior publica, onde o curso de
Psicologia conta com 40 anos de implantacdo. A coleta de dados corresponde ao pe-
riodo de vigéncia do curriculo IV desenvolvido até o ano de 2007. Nesse, a area de PTr
tinha duas disciplinas especificas, uma na terceira e a outra na quarta série do curso,
e o estagio curricular era realizado na quinta série, sendo a carga horaria semanal de
seis horas. O campo de estagio tem-se caracterizado por organizacées privadas de fins
lucrativos, orgaos publicos, organizacdes ndao governamentais, associacdes e sindica-
tos. O estagio pode ser realizado individualmente ou em grupo.

Como uma das modalidades de avaliacdo da aprendizagem, o aluno elabora o re-
latorio das atividades desenvolvidas no estagio. O género discursivo relatério pressu-
pde dois enunciatarios diretos: o supervisor académico e o de campo; sendo de res-
ponsabilidade do primeiro o acompanhamento da confec¢cdo do relatério e a atribuicao
de nota.

Materiais

O relatério de estagio constitui um registro documental de dominio publico e a fon-
te de dados desta pesquisa. Os documentos considerados de dominio publico, segundo
Spink (2004, p. 126), “sdo documentos tornados publicos, sua intersubjetividade é pro-
duto da interacdo com um outro desconhecido, porém significativo e freqiientemente
coletivo”. Os documentos sdo objetivacdes materiais da inscricdo da subjetividade de
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seus produtores em determinadas praticas discursivas que permanecem através do tem-
po. A escolha pelo relatério de estagio se deve a sua caracteristica de descricdo de todo
o processo de atuacdo desenvolvido no campo de trabalho e a reflexdo sobre o papel
do psicélogo numa situacao singular, além de revelar, concomitantemente, pelo menos
uma parte do curriculo ativo.

O relatorio de estagio em Ptr tem a seguinte composi¢do estrutural: capa, folha de
rosto, resumo, sumario, introducdo, fundamentacdo teodrica, justificativa, objetivos,
metodologia, resultados, discussdo, consideracdes finais, referéncias, apéndices e ane-
xos. Todo o texto é escrito conforme as normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Procedimentos

A coleta dos relatérios foi realizada junto aos supervisores académicos da area e
depois submetida a pré-andlise, que constou da verificacdo da composicao estrutural
dos relatérios recolhidos. Apos, foram selecionados aqueles relatérios em que o aluno
enuncia acerca do papel do psicélogo do trabalho, especificamente na secdo da fun-
damentacao teodrica. O corpus da pesquisa é composto de 14 fragmentos ou, melhor
dizendo, excertos extraidos dessa secdo dos relatérios que estdo distribuidos entre os
anos letivos de 2000 a 2005. Desses excertos, 12 sdo referentes a estagios realizados
em organizacdes privadas de fins lucrativos nos seguintes setores: alimentacao, higie-
ne, farmacéutico, supermercadista, comércio e transporte de grdos. Os outros dois
excertos correspondem a experiéncias de estagio em 6rgdos publicos municipais
(transporte urbano) e estaduais (instituicdo de ensino superior).

Dada a natureza do objeto de estudo e visando a interpretacdo do corpus, foram
empregadas trés categorias discursivas advindas do referencial teérico e metodolégi-
co da AD: memobria discursiva, FDs e heterogeneidade. Essas categorias ja foram abor-
dadas anteriormente neste artigo.

Resultados e discussao

A seguir, organizamos os resultados em duas dimensdes. A primeira trata do campo
de forcas ideologicas que predominam na pratica do trabalho desse psicélogo e do
lugar projetado para sua atuacdo. A segunda dimensao apresenta como a heteroge-
neidade se manifesta por meio do discurso do outro (o discurso citado) e do discurso
outro (o sentido outro). Para isso, analisamos como o espaco discursivo é composto
por duas FDs advindas de um discurso fundador presente na memaoria discursiva.

Considerando a primeira dimensao, temos que um discurso é sempre pronunciado
a partir de condicdes dadas, o que implica o sujeito e a situacdo, conforme Pécheux
(1997b). Na PTr, o enunciador-aluno (E) se posiciona num campo de forcas de relaces
ideolégicas comumente contraditérias, advindas do confronto entre capital e trabalho.
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E no ramo de atividade industrial que mais claramente se verifica essa relacio opositiva,
porque ali se configura o conflito histérico e social da luta de classes, da explora¢do do
ser humano por outro, da producdo da mais-valia. E nesse espaco que a psicologia pas-
sa a se desenvolver e ser reconhecida, estabelecendo uma area de atuacao.

O campo de forcas se estabelece na oposicdo ideolégica em confronto entre os
pressupostos do modelo econdmico capitalista e agquela de cunho econémico marxis-
ta. Quando se observa a diversidade de discursos que se estabelecem no campo acadé-
mico, parece predominar a formacdo ideoldgica de cunho marxista que defende a
transformacédo das condi¢Ses de producdo da existéncia humana; ja o campo de traba-
Iho, projetado pelo E, aproxima-se da reproducao dos valores do sistema dominante
capitalista. E nessa tensdo de forcas que se inscreve a PTr como um espaco discursivo
da classe profissional. No momento da enunciac¢ao, E estd determinado por dois cam-
pos: o de trabalho, em que se desenvolve a pratica do estdgio; e o académico, lugar
do ensino formal do saber. Logo, na pratica as duas formagdes ideoldgicas concorrem
e se projetam no discurso especializado da area de PTr.

A materialidade das formacdes ideoldgicas é identificada na linguagem por meio
das marcas linguisticas presentes nos enunciados, isto é, pela presenca de vocabulos e
formas de expressdo pertinentes a cada FD, como vemos destacados nos excertos a
seguir que tratam da atuacdo na area de PTr:

A psicologia do trabalho, a principio, veiculou suas praticas dentro de uma légica de adaptacédo, onde
se resumia aos “recursos humanos” e a busca do melhor trabalhador, aquele que produzisse um melhor
resultado, que gerasse mais lucros para a empresa. Utilizava seu saber dentro da légica capitalista,
preocupada ndo com o sofrimento do trabalhador, mas sim a capacidade ou incapacidade de produzir

(excerto 5).

A intervencdo do psicélogo aparece como fundamental no contexto das industrias tendo como uma
das metas promover a reflexdo dos trabalhadores levando-os a conscientizacdo sobre seus trabalhos
e sobre a exploracdo a que se submetem, a importancia do seu papel na empresa, maior dignidade e

seguranca profissional; a valorizacdo do operario (excerto 8).

No excerto 5, o E reconhece a proximidade da area de atuag¢do com a “légica capi-
talista”, indicando que o saber especializado era empregado para aumentar a capa-
cidade de producdo, mas marca a distancia dessa pratica, como analisamos pelo em-
prego do tempo verbal no passado (veiculou, resumia, produzisse, gerasse, utilizava).
Nesse sentido, os trabalhadores eram tomados apenas como “recursos humanos” por
meio dos quais poderiam obter “lucro”. As escolhas lexicais revelam marcas da ideolo-
gia capitalista no discurso, em oposicdo ao que surge no excerto 8, em que a escolha
lexical (reflexao, conscientizacdo e exploracdo) parece de filiacdo ideoldgica marxista.
A relagdo polémica advém desse confronto presente na memdria do grupo, na cons-
trucdo da identidade discursiva.
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O E projeta para si, como local predominante de sua praxis, o espaco da organiza-
¢do privada. Isso é verificavel pela recorréncia no corpus da presenca da preposicdo
“em"” e do artigo feminino “a” (na), pelo uso reiterado do advérbio de lugar (dentro)
e dos substantivos (organiza¢do e empresa), conforme vemos no excerto 1: “no trabalho
do psicélogo dentro de uma organizacao, [...] a pratica do psicélogo na organizacdo”.

Esse excerto indica que parte da identidade discursiva é construida pela presenca
do fazer “14", isto é, no espago da organizacdo tomado como territério da origem da
atuacdo e permanéncia da pratica. Naquele lugar (dentro e na organizac¢do), da-se a
legitimacdo de um saber especializado que esta figurativizada neste estudo pelo pro-
fissional da area de PTr. Como enunciar a filiacdo ideoldgica de cunho marxista se esta
no espaco discursivo da Organizacdo privada? E ali que a identidade é reposta consoan-
te a ideologia dominante.

A segunda dimensdo aborda o discurso do outro e o discurso outro (Authier-Revuz,
2004). Para isso, o E recorre ao discurso citado, ou seja, o discurso do outro, que se
configura como o discurso fundador que da identidade aos membros da comunidade
discursiva. Esse discurso é definido pela historicidade instalada nos processos discursi-
vos. Ele funciona como referéncia na meméria e contempla a producéo dos sentidos
(Orlandi, 1993).

A identidade discursiva é construida, neste estudo de caso, em relacdo ao tempo
marcado pela dissertacdo de mestrado de Malvezzi (1979), que consta como bibliogra-
fia basica na area de PTr desde 1983, data de registro no curriculo Il desse curso. Cons-
titui, portanto, um acontecimento discursivo; um lago com o passado, compondo his-
toricamente a memoria da profissdo. A repeticdo das afirmacdes de Malvezzi (1979)
sobre o papel profissional caracteriza uma déixis fundadora. Um discurso autorizado
evocado para legitimar posicionamentos de a¢des e pontos de vista.

A presenca do outro, sendo esse o discurso reportado de Malvezzi (1979), revela a
heterogeneidade mostrada no discurso do E:

Assim como diz Malvezzi (1979), muito além dessas funcdes que um psicdélogo desempenha deve-se ter

claro que ele nao é o profissional do como fazer, mas para que vai ser feito (excerto 1).

Malvezzi (1979), chama a atencdo para uma denominac¢do do trabalho dos psic6logos organizacionais

como “Agentes de transformacdo dos Sistemas Sécio-Técnicos” (excerto 6).

De acordo com Malvezzi (1979), neste periodo o psicélogo passa a ser um interventor do processo

(excerto 4).

E a partir dessa déixis fundadora, do discurso do outro, que o E constréi duas FDs.
A primeira estéa ligada a atuac¢do do psicélogo do trabalho como tecnicista, com o foco
na aplicagdo de técnicas e instrumentos de mensura¢ao do desempenho do trabalha-
dor, com modo de ac¢do isolado, predominando o discurso da cooperacao nas relacdes
humanas, assim o denominamos de FD manutencdo. A FD manutencao pressupde o
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ser humano com caracteristicas de personalidade imutaveis que podem ser instrumen-
talmente medidas, de tal modo que ele é passivel de ser “encaixado” no trabalho
preexistente, conforme os seguintes excertos demonstram:

[...] no inicio o psicélogo tinha como preocupacéo [...] escolher o trabalhador que tivesse caracteristicas
de personalidade adequadas para que pudesse ter um ajustamento do trabalhador com o seu trabalho

(excerto 3).

[...] o profissional de psicologia fazia bastante uso de testes padronizados, cursos para melhora do

desempenho, isto &, o trabalho configurava como algo técnico (excerto 4).

[...] encontrar o tal homem certo para uma determinada maquina, ou seja, aquele que melhor se adap-

te a ela, produzindo mais e cometendo menos erros (excerto 7).

O foco era a mensuragdo das habilidades gerais das pessoas, realizacdo de analise de cargos, carac-
teristicas de personalidade que pudessem prejudicar o ajustamento ao trabalho, entre outras coisas

(excerto 10).

[...] reduzindo o psicélogo a tarefa de adaptagdo pura e simples do homem a tarefa mantendo assim a

estabilidade do sistema (excerto 11).

Os léxicos empregados, como caracteristicas, habilidades e mensuracdo, denotam
que o ser humano era compreendido sob a 6tica da psicotécnica, por sua vez filiada a FD
manutencdo, que partia da analise do cargo para encontrar o trabalhador que se ajus-
taria mecanicamente as tarefas, as maquinas e a producao prescritas pela organizacao.

A outra FD que traz o discurso de Malvezzi (1979) foi designada por nés de FD
transformacéao, pois propde como discurso a ruptura com a visdo unilateral e reducio-
nista do trabalho do psicélogo, projetando-a de forma mais ampliada e considerando
os efeitos das condi¢des materiais de trabalho e as normas e politicas instituidas pela
organizagao sobre a saude do trabalhador.

Na FD transformacdo, o discurso revela o pressuposto de que o ser humano nasce
com potencial para ser desenvolvido, e, nessa perspectiva, a énfase passa a ser sobre
os processos de aprendizagem que possam favorecer o seu crescimento, e a atuacao é
redirecionada na perspectiva da interdisciplinaridade:

Devido a énfase na subjetividade do individuo, o psicdlogo comeca a participar de programas referen-
tes a humanizacdo da vida no trabalho como de qualidade de vida no trabalho, desenvolvimento de

pessoal, educacdo permanente, etc. (excerto 7).

Agora o psicologo trabalha como um agente de transformacdo [...] e participando das decisdes estra-

tégicas. [...] trabalho interdisciplinar (excerto 8).

Na década de oitenta ha uma modificagdo no enfoque da Psicologia do Trabalho onde passam a colocar

a saude do trabalhador como principal objeto (excerto 5).

Revista Psicologia: Teoria e Pratica, 16(1), | 15-126. Sao Paulo, SP, jan.-abr. 2014.
ISSN 1516-3687 (impresso), ISSN 1980-6906 (on-line). http://dx.doi.org/10.15348/1980-6906/psicologia.vliénipl15-126




Rosangela Rocio Jarros Rodrigues

Outro foco da a¢do do psicélogo, segundo a FD transformacao, esta em notar os efei-
tos do trabalho para a saude do trabalhador. Essa FD marca o discurso da mudanca, da
posicdo estratégica no nivel da tomada de decisdes, do movimento outro que nao
apenas de ajustar o homem ao trabalho.

Consideracoes finais

As duas FDs estdo fortemente marcadas na meméria discursiva do E. Assim conclui-
mos que, embora essas FDs se aproximem do discurso da transformacdo em oposi¢do
ao discurso da manutencao, trata-se de discursos em alianca, sendo a primeira um
desdobramento da segunda, pois, no lugar projetado como praxis dos psicélogos do
trabalho, nas organizacdes privadas, a FD transformacao se filia ao discurso advindo
do modelo econdémico capitalista. O E se ilude ao empregar Iéxicos como conscientiza-
¢do, emancipacao e transformacao, pois projeta, como efeito de sentido, uma ligacdo
com pressupostos marxistas que caracterizaria o discurso outro, o seu avesso.

A construcdo da identidade discursiva do E passa pelo jogo de aproximacao e dis-
tanciamento entre as FDs. A FD transformacéao é o discurso em que o E projeta sua fi-
liacdo, trazendo para perto de si, e a FD manutencao representa o discurso que se
deseja afastar, colocando-o a distancia e negando sua existéncia nos tempos atuais da
formacdo académica do psicédlogo do trabalho.

Neste estudo de caso, verificamos que, para enunciar nessa posi¢ao discursiva, no
estagio curricular em organizacdes privadas, o E adere a FD dominante como se carac-
terizasse um discurso outro e ndo o discurso mesmo, ou seja, ancorado nos pressupos-
tos capitalistas (Rodrigues, 2011).

Diante do exposto, a contribuicdo pratica que essas analises proporcionam é pro-
mover a discussdo entre colegiado de curso de Psicologia, docentes da area de PTr e
alunos, e a indispensavel participacdo de psicélogos inseridos na pratica, acerca dos
seguintes pontos: 1. investigar qual profissional de PTr o curso deseja e realmente
forma; 2. identificar e fomentar a ida do graduando a outros lugares sem a énfase nas
organizacoes privadas de fins lucrativos; 3. investigar que paradigmas orientam as
praticas desenvolvidas na area de PTr; 4. desvelar por que ha o predominio de deter-
minado discurso na formacao e 4. debater por que uma formacdo académica é dividi-
da por areas de atuacao.

Neste artigo, apresentamos a andlise discursiva de um corpus a partir dos conceitos
da AD, compreendendo um periodo dado e em certas condi¢des de producdo. Propo-
mos a continuidade dessas analises a partir de Malvezzi (2010).
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