	Variáveis
	Média (DP)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Tempo de organização
	13,36 (9,91)
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Cargo ocupadoa
	0,30 (0,46)
	0,31
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ECO Conquistas Profissionais
	4,29 (1,31)
	-0,02
	0,31
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. EFO Gestão e Ambiente Organizacional
	3,97 (1,34)
	0,04
	0,24
	0,66
	-
	
	
	
	
	
	
	

	5. EFO Efetividade Organizacional
	4,62 (1,23)
	0,03
	0,30
	0,60
	0,67
	-
	
	
	
	
	
	

	6. PPPRH TDE
	3,35 (0,93)
	0,01
	0,25
	0,58
	0,52
	0,43
	-
	
	
	
	
	

	7. PPPRH Condições de Trabalho
	3,70 (0,76)
	0,11
	0,23
	0,43
	0,50
	0,43
	0,52
	-
	
	
	
	

	8. PPPRH Remuneração e Recompensas 
	2,65 (0,82)
	0,14
	0,35
	0,56
	0,47
	0,40
	0,54
	0,51
	-
	
	
	

	9. BET Realização 
	3,30 (0,99)
	0,23
	0,41
	0,60
	0,49
	0,35
	0,53
	0,36
	0,50
	-
	
	

	10. BET Afetos Positivos
	2,68 (0,87)
	0,14
	0,23
	0,51
	0,43
	0,32
	0,47
	0,43
	0,47
	0,72
	-
	

	11. BET Afetos Negativos
	2,21 (0,87)
	-0,11
	-0,09
	-0,33
	-0,29
	-0,17
	-0,39
	-0,29
	-0,31
	-0,42
	-0,54
	-


Tabela 1
Médias, Desvios-padrão e Correlações das Variáveis da Pesquisa 












[bookmark: _GoBack]Nota. ECO=Expectativas de Carreira na Organização; EFO=Expectativas de Futuro Organizacional; PPPRH=Percepções Positivas de Políticas/Práticas de Recursos Humanos; TDE=Treinamento, Desenvolvimento e Educação; BET=Bem-estar no Trabalho. As opções de respostas foram: ECO e EFO (1=nada provável até 7=extremamente provável), PPPRH e BET Realização (1=discordo totalmente até 5=concordo totalmente) e BET Afetos Positivos/Negativos (1=nem um pouco até 5=extremamente).  Correlações obtidas a partir da média dos itens de cada subescala. Correlações iguais ou acima de 0,15 (em módulo) são significativas para α=0,01; entre 0,11 e 0,14 são significativas considerando α=0,05.
a Cargo ocupado: 0=não gerencial e 1=gerencial.

