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[bookmark: _GoBack]Figura 2. Coeficientes padronizados do modelo estrutural proposto. PPPRH=Percepções de políticas e práticas de recursos humanos. As ligações entre a variável de controle cargo ocupado e as demais variáveis foram omitidas para favorecer a visualização do modelo. Contudo, são comentadas posteriormente no texto. 
** p<0,01. 
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O modelo estrutural proposto registrou bom ajuste: y*(g/)=224.38(80). p<0.01.

GFI=0.92. CFI=0.94. RMSEA [IC 90%]=0.08 [0.07-0.09] e SRMR=0.04. As estimativas dos

coeficientes padronizados deste modelo estdo na Figura 2.
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Figura 2. Coeficientes padronizados do modelo estrutural proposto. PPPRH=Percepgdes de politicas e
priticas de recursos humanos. As ligagdes entre a varidvel de controle cargo ocupado e as demais varidveis
foram omitidas para favorecer a visualizagdo do modelo. Contudo. sio comentadas posteriormente no
texto.
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