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[bookmark: _GoBack]Figura 1. Modelo estrutural proposto. PPPRH=Percepções de políticas/práticas de recursos humanos. Cargo ocupado (gerencial/não gerencial) atua como variável de controle, sendo omitida acima para simplificar a representação do modelo.
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verifica o efeito de uma variavel orientada para o futuro. opgdo pouco usual na literatura. As

subsegdes a seguir pontuam o desenvolvimento de cada hipétese da pesquisa.
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Figura 1. Modelo estrutural proposto. PPPRH=Percepgaes de politicas/priticas de recursos humanos.
Cargo ocupado (gerencial/ndo gerencial) atua como variavel de controle. sendo omitida acima para
simplificar a representagdo do modelo.
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Percepcoes de Politicas/Praticas de RH e Bem-estar no Trabalho
A gestdo de RH adquire fungao cada vez mais estratégica e relevante para o alcance dos

objetivos organizacionais e aquisicdo de vantagem competitiva (Bohlander & Snell. 2010:
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