	Justiça Distributiva

	Equidade
	Recompensar os funcionários baseado em suas contribuições.

	Igualdade
	Fornecer a cada empregado aproximadamente a mesma compensação

	Necessidade 
	Fornecer o benefício com base nas necessidades pessoais de cada um.


Quadro 2 – Tipos de justiça distributiva

Fonte: Cropanzano, R.; Bowen, D. E., Gilliland, S. W. (2007). The Management of Organizational Justice.  Academy of Management Perspectives. p. 34-48.

