	Modelo
	Dimensões
	Conceito
	Autores

	Unidimensional
	Justiça distributiva
	Fundamenta-se na perspectiva da teoria da equidade, onde recursos e recompensas são considerados justos quando forem proporcionais.
	Adams, 1965; Deutsch, 1975; Homans, 1961

	Bidimensional
	Justiça distributiva; Justiça procedimental
	Considera que apenas a justiça distributiva é insuficiente para explicar a justiça organizacional e aborda um novo tipo de justiça que se refere à forma as decisões são tomadas as decisões nas organizações e como são planejadas as tarefas. 


	Leventhal, 1980; Thibaut e Walker, 1975

	Tridimensional
	Justiça distributiva; Justiça procedimental; Justiça interacional
	Defende que além da justiça distributiva e da justiça procedimental, existe a justiça interacional que leva em conta as relações interpessoais no trabalho e sua influência na percepção da justiça do trabalhador. A justiça interacional, como é denominada, aborda o modo como os trabalhadores são tratados por superiores e colegas.
	Moorman, 1991; Bies e Moag, 1986; Bies, 1987

	Tetradimensional
	Justiça distributiva; Justiça procedimental; Justiça interacional; Justiça informacional
	Considera a influência da maneira como os trabalhadores recebem as informações nas organizações em sua percepção de justiça.
	Colquitt, 2001

	Pentadimensional
	Justiça distributiva de tarefas; Justiça distributiva de recompensas; Justiça procedimental; Justiça interacional; Justiça informacional
	Considera que alguns profissionais, como os docentes, podem perceber a justiça distributiva em duas perspectivas: a distribuição das tarefas e a distribuição das recompensas.
	Rego, 2001; Rego, Cunha e Pinho, 2009; 


Quadro 1 - Síntese das dimensões de justiça organizacional (conclusão)
Fonte: Elaborado pelas autoras

