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Figura 1 – Modelo teórico de bem-estar no trabalho - BET
Fonte: Siqueira (2009)
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[bookmark: _Toc326775110][bookmark: _Toc333525940]Figura 2 – Modelo de percepção de sucesso na carreira e bem-estar no trabalho como antecedentes de intenção de rotatividade
Fonte: Elaborado pelos autores
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R² p = 0,422; p <0,001	42,2%
R²p = 0,039; p <0,001
R²M = 0,477; p <0,001
R²p: 0,016; p <0,001	1,6%
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[bookmark: _Toc326775120][bookmark: _Toc333525941]Figura 3 – Variáveis mantidas no modelo, após análise de regressão stepwise
Fonte: elaborado pelos autores
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