Tabela 2. Resultados da regressão hierárquica com atitude frente a liderança transformacional como variável critério.

	
	Modelo 1
	Modelo 2
	Modelo 3

	Variáveisa
	B
	EP
	Beta
	B
	EP
	Beta
	B
	EP
	Beta

	Sexo (Masc=0; Fem=1)
	0,09 
	0,03
	0,18**
	0,08
	0,03
	0,17**
	0,00
	0,03
	0,01

	Idade
	0,00
	0,00
	0,06
	0,00
	0,00
	0,06
	0,00
	0,00
	0,03

	Cidade (Brasília=0; outras=1)
	0,04
	0,03
	0,08
	0,04
	0,03
	0,08
	-0,00
	0,02
	-0,01

	Tempo de serviço
	-0,00
	0,00
	-0,09
	-0,00
	0,00
	-0,09
	0,00
	0,00
	-0,03

	Tempo como gestor
	0,01
	0,00
	0,20**
	0,01
	0,00
	0,20**
	0,01
	0,00
	0,14*

	Ens.Fund. vs. Médio
	0,06
	0,07
	0,11
	0,06
	0,07
	0,11
	0,03
	0,06
	0,05

	Ens.Fund. vs. Superior
	0,12
	0,07
	0,29
	0,12
	0,07
	0,29
	0,10
	0,06
	0,24

	Ens.Fund. vs. Pós-Graduação
	0,11
	0,07
	0,22
	0,11
	0,07
	0,23
	0,12
	0,06
	0,24

	Ecn.Mista vs. Org.Privada
	-0,00
	0,07
	-0,00
	-0,00
	0,07
	-0,00
	-0,01
	0,06
	-0,01

	Ecn.Mista vs. Org.Pública
	0,12
	0,06
	0,19*
	0,12
	0,06
	0,19*
	0,07
	0,05
	0,12

	Desejabilidade social
	
	
	
	0,02
	0,06
	0,02
	0,13
	0,06
	0,12*

	Realização
	
	
	
	
	
	
	-0,02
	0,01
	-0,09

	Poder
	
	
	
	
	
	
	-0,05
	0,01
	-0,23**

	Tradição
	
	
	
	
	
	
	-0,05
	0,02
	-0,22**

	Universalismo
	
	
	
	
	
	
	0,06
	0,02
	0,21**

	Benevolência
	
	
	
	
	
	
	0,03
	0,02
	0,10

	Autodeterminação
	
	
	
	
	
	
	-0,00
	0,02
	-0,02

	Hedonismo
	
	
	
	
	
	
	-0,03
	0,01
	-0,11*

	Estimulação
	
	
	
	
	
	
	-0,02
	0,01
	-0,09

	Constante
	0,34
	0,10
	
	0,33
	0,10
	
	0,27
	0,09
	


Notas: N=303. EP=Erro-padrão. *p<0,05. **p<0,01. R2=0,14(p<0,001) no Mod. 1, ∆R2=0,00(ns) no Mod. 2 e ∆R2=0,17(p<0,001) no Mod. 3. R2ajustado=0,27 no Mod. 3.

a. Houve exclusão da variável Conformidade/Segurança por excesso de multicolinearidade. 

