Tabela 3 - Tipos de critérios de validade mais empregados
	Critérios de validade mais empregados
	Artigos quantitativos
	Artigos

qualitativos
	Artigos quantitativos e qualitativos
	Total

	Convergente
	16
	30,19%
	6
	11,32%
	1
	1,89%
	23
	43,40%

	Discriminante
	17
	32,08%
	5
	9,43%
	-
	-
	22
	41,51%

	Conteúdo
	13
	24,53%
	4
	7,55%
	2
	3,77%
	19
	35,85%

	Construto
	8
	15,09%
	7
	13,21%
	-
	-
	15
	28,30%

	Externa
	3
	5,66%
	4
	7,55%
	1
	1,89%
	8
	15,09%

	Interna
	2
	3,77%
	3
	5,66%
	1
	1,89%
	6
	11,32%

	Preditiva
	3
	5,66%
	2
	3,77%
	-
	-
	5
	9,43%

	Critério
	2
	3,77%
	2
	3,77%
	-
	-
	4
	7,55%

	Nomológica
	3
	5,66%
	1
	1,89%
	-
	-
	4
	7,55%

	Concorrente
	1
	1,89%
	2
	3,77%
	-
	-
	3
	5,66%

	Substantiva
	2
	3,77%
	-
	-
	1
	1,89%
	3
	5,66%

	Aparente
	-
	-
	1
	1,89%
	-
	-
	1
	1,89%


