Tabela 2 - Estrutura fatorial da Escala de Apoio e Resistência a Ideias Novas
	Fatores
	Definições
	Total por fator 
	Índice de Confiabilidade
(Alfa de Cronbach)

	Ações da Chefia e da Organização em Apoio a Ideias Novas
	Características dos chefes e da organização sobre os procedimentos por eles adotados que visam estimular a expressão da criatividade dos empregados.
	10
	.90

	Resistência a Ideias Novas
	Não aceitação de novas ideias por colegas e superiores hierárquicos, o medo do risco e as dificuldades para apresentar ideias diferentes no contexto de trabalho.  
	8
	.83

	
	Total
	18
	


    Fonte: Bedani (2008).


