Quadro 2 – Áreas de futuras pesquisas em aprendizagem organizacional e conhecimento

	Antal et al. (2000)
	Easterby-Smith et al. (2000)
	Lyles e Easterby-Smith (2003)

	-Contexto Cultural: Pesquisas internacionais e de outras regiões

-Contexto Intelectual: Transdisci-plinariedade e redescoberta de precursores

-Teoria x Prática: Criação do conhecimento 

-Tipos de Estudo: Redes de organizações, comunidades e ambientes de aprendizagem

-Processos e Modelos:  Aprendi-zagem e criação conhecimento como processo intrínseco

-Agentes: Atores de todos os níveis e comunidades de prática

-Tratamento de AO na Literatura: Criação do conhecimento como processo político e emocional 

-Tendências nas Práticas: Aprend. e intento estratégico, bench-marking, institucionalização de papéis e estrutura, experimentos
	- Níveis: foco em artefatos de nível organizacional como os sistemas, memória institucional, dados, informações, ao invés de permanecer em indivíduos/grupos

- Perspectiva: há sinais da re-emergência do debate comportamental x cognitivo com o debate de aprendizagem organiza-cional e gestão do conhecimento

-Mudança: foco em estudos que explorem mais profundamente como ocorre a aprendizagem double loop
-Desaprendizagem: pode ressurgir como um conceito importante para ligar com memória institucional gerada pelo desafio de capturar e gerir o conhecimento

-AO x OA: este debate está claro e as pesquisas em cada campo deverão seguir distintamente
	-Aprendizagem Organizacional: cognição, aspectos políticos e tácitos; criação e transferência de conhecimento; capacidades de aprendizagem; aprendizagem organizacional, desaprendizagem e inovação

-Organizações de Aprendizagem: aprendizagem organizacional e gestão do conhecimento além das fronteiras; contextos específicos de aprendizagem organizacional e gestão do conhecimento

-Conhecimento Organizacional: estratégia, tecnologia e vantagem competitiva; fundamentos teóricos

-Gestão do Conhecimento: gestão de recursos humanos e capital humano; profissionais e uso do conhecimento


Fonte: elaborado pelos autores

