Ilustração 1 -  Mapeando as áreas de futuras pesquisas


                        Aprendizagem Organizacional                                   Organizações de Aprendizagem

                       * Cognição, aspectos sócio-políticos e

                           tacitude                 

                      * Criação e transferência do conhecimento           * AO/GC além das fronteiras

                      * Capacidades de aprendizagem                            * Contextos específcos  de AO/GC

                      * AO, desaprendizagem e inovação


                             Conhecimento Organizacional                         Gestão do conhecimento

                             * Estratégia, tecnologia e vantagem                * GHR e capital humano

                                competitiva                                                  * Profissionais e uso do conhecimento

                             * Fundamentos teóricos


Fonte: Lyles e Easterby-Smith, 2003, p. 646.
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