Quadro 1: Formas de Organização
	TIPOS
	BASE
	FORMAS

	ORGANIZAÇÃO FORMAL OU ESTÁVEL
	Normas, regulamentos e divisão do trabalho
	DE GESTÃO
	Heterogestão

	
	
	
	Gestão Participativa

	
	
	
	Gestão Cooperativa

	
	
	
	Co-Gestão

	
	
	
	Autogestão

	ORGANIZAÇÃO DE PERTENÇA
	Vínculos e  elementos portadores de um projeto comum
	DE CONSTITUIÇÃO
	Grupos Básicos: naturais e associativos (intencionais e circunstanciais)

	
	
	
	Grupos Sociais e Categorias Sociais

	
	
	
	Classes Sociais (frações, frações autônomas e camadas)


Fonte: FARIA (2004, p. 36). 

