Quadro 5: Resumo dos motivadores para criar um EP

	

	Motivadores para criar um EP

	Literatura 
	1. Aperfeiçoar o gerenciamento de projetos e reduzir o número de projetos problemáticos

2. Usar recursos de modo mais eficiente em ambiente de múltiplos projetos

3. Melhorar a qualidade e satisfação do cliente

4. Há necessidade de implementar projetos estratégicos 

5. Facilitar a transferência de conhecimento sobre gerenciamento de projetos na organização

6. Atenção às práticas de gerenciamento de projetos consideradas como as melhores pelo mercado

	Estudos de caso
	Organização A:

7. Pouca satisfação com a capacidade de entrega de projetos de TI 

8. Pouca satisfação com as práticas e métodos de gestão de projetos e gestão do conhecimento a respeito

9. Necessidade de sustentar a estratégia de crescimento da organização

Organização B:

10. Pouca satisfação com a metodologia e práticas de gerenciamento de projetos.

11. Pouca satisfação com o cumprimento de prazos 

12. Contato com as melhores práticas de mercado

13. Pouca satisfação com o controle do portfolio estratégico de TI

Organização D:

14. Insatisfação com a metodologia de gerenciamento de projetos em geral e no referente ao estabelecimento de requisitos

15. Insatisfação com a capacidade de TI de entregar projetos dentro do prazo, custo e com a qualidade esperada


Fonte: Elaborado pelos autores
