
Figura 1: Modelo estrutural e de mensuração dos fatores de 2ª ordem

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos dados coletados.  

Nota: Utilizado o software SmartPLS 2.0.M3 (RINGLE, WENDE, WILL, 2005). Todos os coeficientes estão na forma padronizada e são altamente significantes (p < 0,01), com exceção do coeficiente entre AI e AO. A significância foi estimada através de bootstrap com N = 46 e 1000 repetições. Para não tornar a figura muito complexa, foram omitidos os indicadores, porém, suas cargas fatoriais estão apresentadas na tabela 1.

Legenda: Comportamentos internos da AG (Comp. Int.); Comportamentos externos da AG (Comp. Ext.); Clareza de propósito e missão (CPM); Comprometimento da liderança e delegação de poder (CLDP); Práticas e recompensas (PR); Transferência de conhecimento (TC); Equipe de trabalho e solução de problemas em grupo (ETSP); Aprendizagem Individual (AI); Aprendizagem Grupal (AG) e Aprendizagem Organizacional (AO)
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