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POLITICA EDITORIAL

A RAM - Revista de Administragio Mackenzie - se propde a ser um meio
de divulgacio dos conhecimentos gerados nos programas de Pos-Graduacio em
Administracio e correlatos, locados no pais ou fora dele, preferencialmente
aqueles fundamentados em pesquisas empiricas.

A publicacdo estd ligada ao Programa de Pés-Graduagio em Administragdo
de Empresas da Universidade Presbiteriana Mackenzie e da Faculdade de Cién-
cias Econémicas, Administrativas ¢ Contdbeis da Instituicio. Como areas prin-
cipais de interesse, ¢ possivel realgar Teanologias Avancadas de Gestio Empre-
sarial, Gestio Econémico-Financeira da Empresa e Gestio e Desenvolvimento
de Mercados. Tenologias Avangadas de Gestio Empresarial abriga temas liga-
dos a gestdo de pessoas, teoria organizacional, cultura e valores dos executivos,
capital intelectual, organizagdes de aprendizagem, mudanga organizacional. A
de Gestio Econémico-Financeira da Empresa compreende questdes relaciona-
das a relagdo prego-custo, financiamentos e investimentos, valoracio de empre-
sas, finangas comportamentais, contabilidade estratégica e gerencial. Gestio e
Desenvolvimento de Mercados abrange assuntos ligados a planejamento estraté-
gico, estratégias empresariais, atendimento de clientes, vantagem competitiva,
empreendedorismo, competitividade, aliancas estratégicas, administragio da
cadeia de suprimentos, inovagdo, diversificacdo de negécios, administracio de
canais de distribuicio, ERP, CRM, estratégia de marketing, lealdade e retencio
de consumidores

Os assuntos indicados acima néo sdo exclusivos, podendo ser aceitos artigos
que estejam fora dos elencados, desde que tratem de temas ligados a gestio
empresarial.

Ressalte-se que o prindpio fundamental que direciona as acdes da revista é
o da qualidade dos trabalhos que deverdo compor os volumes publicados. Nesse
sentido, os artigos submetidos sio rigorosamente avaliados por dois ou mais
pareceristas dentro do sistema bind review.

As publicacdes sdo divulgadas trimestralmente na forma de revista eletroni-
ca, assim como as submissdes ¢ todo o processo de avaliacio ¢ eletrénico.
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