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POLITICA EDITORIAL

A RAM — Rewsta de Administragdo Mackenzie € um meio de divulgacio dos
conhecimentos gerados nos programas de Pés-Graduacio do pais, preferencial-
mente aqueles fundamentados em pesquisas empiricas.

Por estar ligada a Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contibeis ¢ Adminis-
trativas ¢ ao Programa de Pés-Graduagio em Administracio de Empresas da Uni-
versidade Presbiteriana Mackenzie, abriga temas ligados i gestio de pessoas, que
compreendem assuntos referentes a teoria organizacional, cultura e valores dos
executivos, capital intelectual, organizages de aprendizagem, mudanga organiza-
donal, educagio na organizacio; temas ligados a valorag@o empresarial, que envol-
vem assuntos relacionados a relagio prego-custo, financiamentos ¢ investimentos,
fusées e aquisicdes, governanga corporativa, gestio de valoragio de empresas, fi-
nang¢as comportamentais, contabilidade estratégica ¢ gerendal; bem como temas
ligados & gestio ¢ ao desenvolvimento de mercados, que abordam assuntos refe-
rentes ao atendimento de dlientes, vantagem competitiva, concorréndia, inteligén-
ca estratégica, administracdo da cadeia de suprimentos, inovacdo, diversificagio
de negocios, administracio de canais de distribuicdo, ERP, CRM e markaing.

Os assuntos indicados acima nio sio exclusivos, podendo ser aceitos arti-
gos que estejam fora destes, desde que tratem de temas ligados a gestao empre-
sarial.

A RAM & uma revista trimestral que adota as normas da ABNT - quanto a
apresentacio de artigos, das referéncias bibliogrificas e das citacdes em docu-
mentos. E procura atender também especificamente as regras e normas cons-
tantes e emanadas do sisterna Qualis da CAPES da irea de administracio.
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