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POLITICA EDITORIAL

A RAM - Revista de Administragiio Madkenzie € um meio de divulgacio dos
conhedmentos gerados nos programas de Pés-Graduagio do Pais, preferencial-
mente aqueles fundamentados em pesquisas empiricas.

Por estar vinculada & Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contdbeis e
Administrativas e ao Programa de Pés-Craduagio em Administracio de Empre-
sas da Universidade Presbiteriana Mackenzie, abriga temas ligados a gestao de
pessoas, que compreendem assuntos referentes a teoria organizadonal, cultura
e valores dos executivos, capital intelectual, organizacdes de aprendizagem, mu-
danca organizacional, educacio na organizacio; a valoragio empresarial que en-
volve assuntos referentes a relacio pregco<usto, financiamentos e investimentos,
fusdes e aquisi¢des, governan¢a corporativa, gestdo de valoragio de empresas,
financas comportamentais, contabilidade estratégica e gerencial; e temas reladio-
nados a gestdo e desenvolvimento de mercados que abordam assuntos referen-
tes ao atendimento de clientes, vantagem competitiva, concorrénda, inteligénda
estratégica, administragio da cadeia de suprimentos, inovacdo, diversificacio de
negocios, administracio de canais de distribuicdo, ERP, CRM e marketing.

Os assuntcs aqui indicadcs ndo sio exclusivos, podendo ser aceitos artiges que
estejam fora destes, desde que tratem de temas concernentes a gestio empresarial.

E uma revista trimestral que adota as normas da ABNT quanto a apresen-
tacdo de artigos, das referéncias bibliograficas e das citagdes em documentos. E
procura atender também especificamente as regras e normas constantes e ema-
nadas do sistema Qualis da Capes da irea de Administracio.



