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POLITICA EDITORIAL

A RAM - Revista de Administragiio Mackenzic é um meio de divulgacio dos
conhedmentos gerados nos programas de Pos-Graduagio do Pais, preferen-
cialmente aqueles fundamentados em pesquisas empiricas.

Por estar vinculada 4 Faculdade de Ciéncias Econémicas, Contibeis e Admi-
nistrativas e ao Programa de Pés-Graduagio em Administragio de Empresas da
Universidade Presbiteriana Mackenzie, abriga temas ligados 4 gestio de pessoas,
que compreendem assuntos referentes 4 teoria organizacional, cultura e valo-
res dos executivos, capital intelectual, organizacdes de aprendizagem, mudanga
organizaconal, educagio na organizagio; a valorizagio empresarial que envolve
assuntos referentes 4 relagio prego-custo, financiamentos e investimentos, fusoes
e aquisigdes, governanga corporativa, gestdo de valoragd de empresas, finangas
comportamentais, contabilidade estratégica e gerendal; e temas relacionados 4
gestio e desenvolvimento de mercados que abordam assuntos referentes ao aten-
dimento de clientes, vantagem competitiva, concorréncia, inteligéncia estratégi-
ca, administragio da cadeia de suprimentos, inovagio, diversificagio de negddos,
administragio de canais de distribui¢do, ERP, CRM e marketing.

Os assuntos aqui indicados ndo sio exclusivos, podendo ser aceitos arti-
gos que estejam fora destes, desde que tratem de temas concernentes 3 gestio
empresarial.

£ uma revista trimestral que adota as normas da ABNT quanto 3 apresentagio
de artigos, das referéncias bibliograficas e das atagdes em documentos. E procura
atender também especificamente as regras e normas constantes ¢ emanadas do
sistema Qualis da Capes da drea de Admmistragio.
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