Este numero da RAM — Revista de Administracdo Mackenzie —, representa
e consubstancia o esfor¢o de produzi-la de forma quadrimestral neste ano de
2005. A quantidade de artigos submetidos tem crescido substancialmente, o que
permite a certeza de que a decisdo de torna-la trimestral em 2006 se revela, na
pratica, como efetiva. O objetivo maior que esta editoria se propde a empreender
a partir de agora é o de publicar a revista dentro de periodos de tempo que sus-
tentem a sua participacdo no SCIELO.

Por outro lado, representa a segunda experiéncia em produzi-la de forma
eletronica. Ressalte-se que a partir de maio do préximo ano, a RAM apresentara
mais uma mudanga, agora na sua sistematica de submissdo, acompanhamento,
controle e informacao tanto para o autor do artigo submetido quanto para os
seus avaliadores. Conforme anunciado na Apresenta¢do do volume dois do ano
de 2003, a partir de agora a submissao de artigos pelos autores serd também rea-
lizada de forma eletrénica. Assim como o comprovante de envio e acompanha-
mento do processo de avaliagdo. Da mesma maneira, o parecerista recebera o
artigo e devolvera o conseqiiente formuldrio de analise. Os autores deverao aces-
sar a revista pelo link: news.mackenzie.com.br/revista

Além do formato eletrénico, a revista serd produzida para efeito de trocas
pela biblioteca e apresenta¢des em eventos, como congressos e semelhantes, no
formato CD-ROM.

Vale ressaltar que a transformagao da revista em eletrénica nao sofre varia-
¢do de pontuagio no sistema Qualis.

Em razdo dessas mudancas, insistimos em que o autor ou autores procurem
no final deste niimero as regras e normas de submissdo adequadas ao novo sis-
tema de produc¢io da RAM.

Este nimero trata de assuntos relativos a governancga corporativa e cultura
das organiza¢des em que é apresentado o caso de uma empresa Junior da
UFMG. Apresenta também trabalho no dmbito da universidade corporativa e
valores organizacionais e o comprometimento afetivo. A questao do comércio
eletronico e a sua relagdo com a estrutura organizacional é discutida com o foco
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na industria automotiva brasileira. Finalmente, a drea de marketing conta com
trabalho sobre marketing vivencial, no caso de eventos musicais em shopping, e
gestdo de informacdes e a satisfagdo dos usuarios.

MOISES ARI ZILBER



Copyright of Revista de Administragdo Mackenzie is the property of Universidade Presbiteriana
Mackenzie, RAM-Revista de Administracao Mackenzie and its content may not be copied or
emailed to multiple sites or posted to a listserv without the copyright holder's express written
permission. However, users may print, download, or email articles for individual use.





